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INTRODUCCIÓN 

 

El presente documento corresponde al informe anual de actividades 2022 que 

presenta la dirección de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas de la Universidad 

Autónoma de Baja California (UABC). La misma en estricto cumplimiento de los 

lineamientos establecidos el artículo 146, fracción X del Estatuto General de la 

Universidad; del artículo 21 del Reglamento de Planeación y en correspondencia con 

lo estipulado en el Reglamento de Transparencia de la UABC. 

Este documento ha sido elaborado basado en los informes y evidencias de 

trabajos realizados por los diferentes coordinadores y responsables de área, así como 

de las contribuciones de académicos, técnicos académicos y administrativos de la 

facultad. El contenido del documento expone cada uno de los logros emanados del 

segundo año de gestión de la dirección actual (2020-2024). 
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1. POLÍTICA 1. CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA OFERTA EDUCATIVA  
 

Durante el primer periodo de 2022, la FCSyP inicio con la primera generación 

del nuevo programa de posgrado de Maestría en Ciencia política que contribuye con 

el planteamiento del PDI (2019-2023) en relación con la oferta educativa, donde se 

establece la estrategia 1.1. “Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado” 

La cual fundamenta la creación de programas educativos de calidad y con énfasis en 

las demandas de los diferentes sectores sociales (PDI, 2019-2023: 98). 

 

Con este se suman ya 6 

programas educativos de 

posgrado dentro de la oferta 

en la FCSyP, El programa de 

Doctorado en Gobierno y 

Políticas Publicas en 

operaciones del desde el año 

2021 y el programa de 

Maestría en Administración 

Publica desde el año 2000, 

Además de los programas de 

Licenciatura en 

Administración Pública y 

Ciencias Políticas, 

Relaciones Internacionales y 

Economía.  

 

En relación a la calidad de la oferta educativa se dictaminó la 4ta acreditación 
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del programa educativo de Administración pública y Ciencias Políticas cuyo proceso 

de Reacreditacion inicio en 2021, así como la del programa de Licenciatura en 

Relaciones Internacionales por parte de la Asociación para la Acreditación y 

Certificación en Ciencias Sociales, A. C. (ACCECISO). 

 

 

Así mismo se realizaron los trabajos de seguimiento al plan de mejora del 

programa de Licenciatura en economía, en atención a la evaluación intermedia por 

parte del Consejo Nacional de Acreditación de la Ciencia Económica, A.C. 

(CONACE). 
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Cabe mencionar que, se mantuvieron los trabajos de integración del plan de 

mejora y análisis de estrategias para el fortalecimiento de la operación del programa 

de Maestría en Administración Pública (MAP) con miras a fortalecer el programa 

para buscar el reconocimiento internacional del programa de calidad del CONACYT. 

Atendiendo a los cambios en la política educativa de posgrado e investigación a nivel 

nacional, tanto los programas de Maestría en Ciencia Política y Administración 

Pública como el de Doctorado en Gobierno y Políticas Públicas fueron registrados en 

el Nuevo Sistema Nacional del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnología 

(CONACYT) con opción a beca, de los cuales se otorgaron 14 –además de las becas 

CONACYT ya asignadas-, como se puede observar en la siguiente figura: 

Figura No 1. Becas Posgrado 2022 

 

Fuente: Posgrado, FCSYP.  

 En congruencia con la 

política de calidad, se 

desarrollaron estrategias de 

fortalecimiento para los Exámenes 

Generales para el Egreso de la 

Licenciatura (EGEL); entre las que 

destacan, impulsar el desarrollo de 

un banco de reactivos tipo 

CENEVAL, para considerarlos en 

el diseño de exámenes y la 

impartición de talleres para alumnos potenciales a egresar, donde participaron 18 

Docentes de las 3 carreras, coordinados por los responsables de programa educativo. 

MCP

6

MAP

1

DGPP

7

Talleres de preparación EGEL con los Coordinadores de Programa 
Educativo. 
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Resultado de ello, el aprovechamiento en el EGEL para este periodo 2022 mejoró 

considerablemente, ya que se logró un promedio de 60% de desempeño satisfactorio 

en los 3 programas educativos, como se puede observar en el siguiente esquema. 

 

Figura No 2. Promedios de Desempeño satisfactorio EGEL 2022 

 

Fuente: DSEGE, UABC-Campus Mexicali, 2022.  

Aunado a lo anterior, también 

se planteó la necesidad de 

dar seguimiento a las 

inquietudes de los 

estudiantes potenciales a 

egresar, en relación con los 

procesos de titulación y 

egreso, por lo que se llevaron 

a cabo 2 conferencias que 

contemplaron una plática 

sobre el mercado laboral, así 

como procesos y 

requerimientos de titulación, donde asistieron alrededor de 70 estudiantes.  

Durante 2022 egresaron un total de 158 estudiantes de los 3 programas 

Conferencias “RUMBO AL EGRESO” Octubre, 2022. 



 

 

P á g i n a  9 | 50 

 

educativos. Es importante mencionar que en el 1er periodo del año se recibieron 74 

trámites de titulación de un total de 93 egresados, y 54 de 65 egresados en el periodo 

2022-2  

Cuadro No 1.  Egresados 2022. 

 

Fuente. Elaboración propia con información obtenida del SIPE 2022. 

1er Foro de egresados de la FCSyP- 2022 

 

2. POLÍTICA 2. PROCESO FORMATIVO 

De acuerdo con el PDI (2019-2023) de la UABC, el modelo educativo debe 

contemplar diferentes opciones de modalidades de aprendizaje como una alternativa 

para que el “desarrollo de potencialidades intelectuales y prácticas, a través de 

experiencias de aprendizaje creativas e innovadoras que, al mismo tiempo, le 

permiten la obtención de créditos” (PDI, 2019-2023:88).  

ASPIRANTES  LAPYCP  LRI  LE TOTAL. 

2021-1 35 31 31 93 

2021-2 23 25 17 65 
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Como un referente importante para estimar el grado de participación 

estudiantil en proyectos y actividades de formación integral, se presenta a 

continuación la población estudiantil durante el periodo 2022:  

Cuadro No 2. Registro de estadística poblacional periodo escolar 2022-1 

 

Fuente: Subdirección, FCSYP.  

Cuadro No 3. Registro de estadística poblacional periodo escolar 2022-2 

 

Fuente: Subdirección, FCSYP.  

Cuadro No 4. Matricula de Posgrado 2022 

 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado de la UA.  

Ahora bien, con el objetivo de fortalecer la formación integral de los estudiantes 

y sus trayectorias escolares, para formar profesionistas que intervengan 

asertivamente en la solución de los problemas en su contexto, la Facultad de Ciencias 

M F TOTAL M F TOTAL

LAPyCP 98 131 229

LRI 74 171 245

LE 90 49 139

TC 113 122 235

TOTAL GRAL.

375 473 848

FCSYP
SUB-TOTAL

M F TOTAL M F TOTAL

LAPyCP 89 139 228

LRI 101 169 270

LE 78 63 141

TC 102 113 215

FCSYP
SUB-TOTAL TOTAL GRAL.

370 484 854

M F TOTAL M F TOTAL

MAP 13 14 27

DCSYP 13 8 21

MCP 7 2 9

* Incluye nuevo ingreso y reingreso.

TOTAL GRAL.
FCSYP

2022-2

33 24 57
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Sociales y Políticas, durante el año 2022 implementó diferentes modalidades de 

aprendizaje, como se puede observar en la siguiente estadística: 

Cuadro No 5. Alumnos acreditados en diversas modalidades de aprendizaje 2022 

Modalidades de aprendizaje en la FCSyP 

Modalidades 2022-1 2022-2 

Ayudantía docente 9 20 

Ayudantía por investigación 3 1 

Proyectos de vinculación con valor en créditos 7 3 

Ayudantía en actividades en extensión y vinculación 5 8 
 

Fuente: Elaboración propia en base al Sistema de Modalidades de Aprendizaje (SIMA) - UABC  

En relación con los proyectos de vinculación con valor en créditos en 2022 

únicamente se presentaron 3 solicitudes, las cuales fueron cursadas y aprobadas, 

como se detalla en el siguiente cuadro. 

Cuadro No 6. Proyectos de vinculación con valor en créditos en 2022 

Vinculación con valor en créditos 

Proyecto de 
vinculación 

PUA vinculada Alumnos participantes 

PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 
SOBRE GESTIÓN 
EDITORIAL EN 

CIENCIAS 
SOCIALES (29 CR) 

(29904) INVESTIGACION 
DIRIGIDA 6CR 

(29854) METODOLOGIA 
AVANZADA DE LA 

INVESTIGACION 6CR 

1167593/JOHANA NICOLE 
VASQUEZ ENRIQUEZ 

1167652/ NAHOMI HEREDIA 
MERAZ 

1163601/MARIA FERNANDA 
MUÑIZ GARCIA 

 

 

Fuente: Elaboración propia en base al Sistema de Modalidades de Aprendizaje (SIMA) - UABC 

Bajo la modalidad de asesorías académicas, se puede observar una disminución 

en relación con periodos anteriores, esto debido a que en la transición entre el periodo 

2022-1 y 2022-2 se dios seguimiento puntual a los estudiantes en etapa terminal 

inscritos en el plan de estudios previo de todos los programas educativos, con el 

apoyo de la tutoría personalizada, por lo que no se solicitó como en otros periodos la 

acreditación por esta vía. 
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Cuadro No 7. Alumnos acreditados en Asesorías académicas en la FCSyP 

Asesorías académicas en la FCSyP 

Periodo 2022-1 2022-2 

Licenciado en Administración Pública y 
Ciencias Políticas 

14 10 

Licenciado en Relaciones Internacionales 3 1 

Licenciado en Economía 8 3 

Total 25 14 

 

Fuente: Elaboración propia en base al Sistema de Modalidades de Aprendizaje (SIMA) – UABC 

 

 

En atención a las estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 

(2020-2024) de la UA, se planteó el fortalecimiento de los servicios de tutorías, 

orientación psicopedagógica y asesorías 

académicas se registraron las siguientes 

acciones:  

• 2 Capacitaciones sobre el Sistema 

Institucional de Tutorías (SIT), a cargo 

del Responsable de Tutorías de la 

Facultad.  

• Esta labor la desarrollaron 25 PTC´s, los cuales atendieron entre 40 y 50 alumnos 

aproximadamente a lo largo del periodo lectivo. 

 • Durante el 2022, las tutorías académicas se realizaron de forma presencial para la 

reinscripción en los ciclos escolares 2022-1 y 2022-2.  

Aunado a lo anterior, cabe mencionar que este periodo se llevó a cabo una 

reestructuración del proceso de tutorías como resultado del diagnóstico de fortalezas 

y debilidades del área, tanto en las estrategias de asignación de tutores como en el 
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seguimiento de la trayectoria académica estudiantil, puesto que se mantiene el 

acompañamiento de los tutores hasta los procesos de AJUSTES.  

En cuanto a los programas de servicio social comunitario, profesional y 

prácticas profesionales, se destaca la colaboración y apoyo de las diversas unidades 

receptoras, en cumplimiento a las disposiciones institucionales que regularon este 

tipo de actividades. 

Cuadro No 8. Unidades Receptoras registradas en 2022 

Sector Público Sector Privado Sector Social 
SS 

Comunitario 
SS Profesional SS 

Comunitario 
SS Profesional SS 

Comunitario 
SS Profesional 

36 29 0 0 10 2 

 

Fuente: responsable de Servicio Social de la FCSYP 

Cuadro No 9. Alumnos liberados durante 2022 

Sector Público Sector Privado Sector Social 
SS 

Comunitario 
SS Profesional SS 

Comunitario 
SS Profesional SS 

Comunitario 
SS Profesional 

280 193 0 0 81 0 

 

Fuente: responsable de Servicio Social de la FCSYP 

En atención al planteamiento del Plan 

de Desarrollo Institucional al integrar la 

“responsabilidad social universitaria (RSU) 

como uno de sus ejes transversales donde se 

manifiesta el compromiso de cooperación 

con los distintos sectores y grupos sociales, 

en particular con los que presentan mayor 

desventaja”, en este tenor la FCSyP promovió durante este periodo la realización de 

actividades de servicio social tanto comunitario como profesional. (PDI, 2019-2023) 

Cuadro No 10. Unidades receptoras por sector 2022 
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Periodo SECTOR DE LA UNIDAD RECEPTORA 
Público Privado A.C/Social Total. 

2022-1 22 0 3 25 
2022-2 16 0 1 17 

 

Fuente: Sistema de Modalidades de Aprendizaje UABC/2021. 

Cuadro No 11. Actividades de servicio social comunitario/profesional 2022 

Nombre de la actividad Objetivo Participantes 
Jornada de Productos de 

Sanitización / Sociedad de 

Alumnos y FCSYP  

Apoyo a la comunidad 

universitaria de la FCSYP en 

el cuidado de su salud 

92 alumnos(as) de 
la FCSYP 

Brigada Corazón Cimarrón 

/ANECPAP y FCSYP 

Apoyo a la comunidad de 

adultos y niños en situación 

vulnerable (alimentos y 

artículos de higiene personal) 

27 alumnos(as) 

Campaña “Niños Migrantes” / 

Parlamento de las juventudes y 

FCSYP 

Apoyo a niños, niñas y 

adolescentes migrantes en 

COBINA A. C. Posada del 

Migrante (alimentos y 

artículos de higiene personal) 

59 alumnos(as) 

Jornada de recolección de 

despensas y árboles / Sociedad 

de Alumnos y FCSYP 

Apoyo a personas en 

situación vulnerable y para 

mejora del medio ambiente 

(Alimentos y artículos de 

higiene. Árboles y tierra) 

151 alumnos(as) 

Brigada de recolección de 

juguetes / Gobierno del Estada 

y FCSYP 

Apoyo a niños migrantes para 

que reciban regalos en posada 

navideña (juguetes) 

54 alumnos 

Jornada de recolección de 

cobijas / Sociedad de alumnos 

y FCSYP 

En apoyo a la comunidad 

migrante de la localidad en 

situación de vulnerabilidad 

Pendiente 

Fuente: responsable de Servicio Social de la FCSYP 
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Como resultado de la gestión y promoción de actividades académicas de los 

docentes, investigadores y la comunidad académica de la FCSyP, este 2022, se 

llevaron a cabo 56 actividades de formación integral, así como eventos vinculados 

con la política de Responsabilidad Social Universitaria hacia el medio ambiente, 

inclusión y apoyo a grupos vulnerables, a continuación, se destacan algunas: 

Rally Deportivo por la Inclusión contra la Discriminación, el Racismo y la 

Xenofobia-noviembre 

 

Brigada organizada por la Sociedad de 
Alumnos, FCSP, 2022. 

Recolección de despensas en apoyo a 
grupos vulnerables, FCSP, 2022. 

Brigada organizada por la Sociedad de 
Alumnos, FCSP, 2022. 
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Dialogo sobre Política Hídrica y Gestión Binacional del Agua en México- agosto 

 

Foro de Políticas Publicas con el 24 AYTO. De Mexicali. 
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Foro “Los debates electorales en la era contemporánea. Apuntes para analizar su 

presencia, función y evolución en las campañas”. Noviembre  
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Foro de Análisis en el Marco del Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia Contra la Mujer 2022 

 

Conferencia “Un modelo de inserción socio laboral migrante”-octubre 
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Conferencia “Los jóvenes y los sistemas de retiro”-octubre 

 

 

 

Presentación del libro “Las trampas de la decisión. O cuando los gobiernos y las 
organizaciones marchan (Casi) gustosos al precipicio 

del Dr. Arellano Gault”-octubre 
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Platica informativa sobre instrumentos de participación ciudadana por parte del 
IEE de Baja California”-octubre 

 

 

 

12va-13va Expo proyectos Públicos y Privados  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Primer Foro de Metodología de la Investigación a nivel licenciatura 
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Foro de Discusión de la Reforma electoral, donde participaron representantes de 
partidos políticos organizado por la sociedad de alumnos de la FCSyP-junio. 

 

 
 

VII Coloquio de Econometría Aplicada-mayo 
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3. POLÍTICA 3. INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E 

INNOVACIÓN  
 

Durante el año 2022, la producción se mantuvo relativamente estable en 

relación con periodos anteriores, sin embargo, se observó una marcada tendencia a 

la publicación individual, por lo que al inicio del periodo 2022, se llevó a cabo un plan 

de trabajo para la incorporación de estrategias y establecimiento de acuerdos para 

colaborar con los docentes investigadores en lo concerniente a los procesos de 

presentación de proyectos de investigación.  
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Actualmente  la FCSyP cuenta 

con 4 Cuerpos Académicos (CAS), 

sin embargo, uno de los objetivos 

planteados en el Plan de Desarrollo 

2020-2024 de esta Unidad 

Académica, es la formación de un 5to 

cuerpo académico con la 

incorporación de 2 nuevos PTC que 

manejan las líneas de investigación 

de Relaciones Internacionales, cabe mencionar que para el periodo 2022 se cuenta con 

12 Profesores de Tiempo Completo con reconocimiento SNI, lo cual es un soporte 

importante para el desarrollo de investigaciones pertinentes y de calidad.  

 

Durante los meses de enero a marzo se llevaron a cabo una serie de reuniones 

con los diferentes cuerpos académicos donde se analizaron los indicadores de 

producción, la pertinencia de la actualización de las LGAC y la reestructuración de 

los CAS. Resultado de ello se planteó la necesidad de fortalecer el Cuerpo Académico 

de Ciencia Política, con la incorporación de 2 asociados y un miembro de tiempo 

completo permanente.  

 

Cuadro No 12. Cuerpos Académicos 2022 

 

CA INTEGRANTES 
GRADO DE 

CONSOLIDACIÓN  

Ciencia Política 

Dr. Cuauhtémoc López Guzmán 
Dr. Martin R. Suarez Rodríguez 
Dr. Omar de la Cruz Carrillo  

En consolidación 

 

Gestión y Políticas 
Públicas 

 

Dra. Marcela Reyes Ruiz  
Dra. Kenia María Ramírez Meda 
Dr. Luis Fernando Zamudio Robles 
Dra. Alma Beatriz Navarro Cerda 
Dr. Francisco Javier Peralta Castillo  

En consolidación 

 

Reuniones celebradas con Cuerpos Académicos 2022. 
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Economía, Gobierno y 
Desarrollo 

Dra. Erika García Meneses  
Dr. Manuel Zavaleta Suárez 
Dr. Jesús Armando Ríos Flores 

En Formación 

 

Ciencias Económicas y 
sociales  

Dra. Rosario Hernández de Dios 
Dra. Angélica Sauceda Parra 
Dr. Julian Arroyo Cossio 

En consolidación 

 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado de la UA.   

 
Asimismo, se presenta a continuación una descripción de los proyectos 

registrados vigentes ante la Coordinación General de Investigación y Posgrado, así 

como las actividades de investigación y publicaciones realizadas por los profesores 

investigadores durante este periodo. 

 

Cuadro No 13. Proyectos de Investigación Vigentes 2022 

Título Inicio Finaliz
a 

Área Responsable Estatus 

OBSERVATORIO DE MIGRACIÓN 
CENTROAMERICANA Y 
LATINOAMERICANA HACIA MEXICALI, 
B.C. # 2 

2021-2 

 

2022-1 Ciencias 
sociales  

Kenia María Ramírez 
Meda  

vigente 

 

Peligros del populismo: Instituciones 
ineficientes o individuos perversos 

2022-2  2024-1 Ciencias 
sociales 

Cuauhtémoc López 
Guzmán  

vigente 

Políticas públicas de inclusión 
financiera: caso “Alumnos de 
educación media superior” 

2022-2  2024-1 Ciencias 
sociales 

Luis Fernando 
Zamudio Robles  

vigente 

 

Inclusión socio productiva de mujeres 
en el sector informal del reciclaje en la 
ciudad de Mexicali.2  

 

--- 

 

2023-2 

Ciencias 
sociales 

Sheila Morales 
Flores 

vigente 

 

Economía plateada  2022-1 2023-2 Ciencias 
sociales 

Rosario Hernández 
de Dios  

vigente 

 

Metabolism of cities living lab at SDSU 
by center for human dynamic in the 
mobile age(HDMA) 

2022-2 2024-1 Ciencias 
sociales 

Alma Beatriz 
Navarro Cerda 

vigente 

 

Emprendimiento y políticas públicas 
en México  

2022-1 2022-2 Ciencias 
sociales  

Erika García 

Meneses 

vigente 

 
Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado de la UA.   

 
Además de contribuir al fortalecimiento de las capacidades docentes y a la 

consolidación de los cuerpos académicos, la investigación plantea la atención de 
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soluciones a los problemas de la región, en este sentido los académicos de la FCSyP 

generaron este año: 12  artículos indexados, 13 capítulos de libro, 3 artículos de 

divulgación y 5 libros, Por otra parte se llevaron a cabo diversas actividades de 

divulgación, entre las que destacan: 6 ponencias, 16 conferencias, 9 presentaciones y 

27 sinodalias.  

Semana de divulgación de la Ciencia- FCSyP, 2022. 
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Reunión para la colaboración interuniversitaria de investigación y posgrado entre 

académicos de la UABC, San Diego State University (SDSU) y una delegación de 

Brasil- septiembre 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

P á g i n a  28 | 50 

 

Conmemoración del Día Mundial del Refugiado 
La UABC, a través de la FCSyP, y ACNUR organizan actividades alusivas a la 

fecha- junio  

 

Foro “Día de la Mujer”. Las mujeres en la política. Mayo 
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Curso de inducción “Judicialización de la política”. Con el Dr. Luis E. Medina 
Torres. UAM Iztapalapa- agosto 

 

 

4. POLÍTICA 4. EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN  
 

El objetivo de las actividades de vinculación y extensión es fortalecer la 

relación que tiene la Universidad con los sectores público, privado y social, para 

contribuir en el desarrollo local, nacional y regional.  

 

En este sentido, la FCSyP 

cuenta con un Consejo de 

Vinculación, integrado por personal 

docente, egresados, líderes 

empresariales y sociales, quienes 

permiten la comunicación y 

orientación formal de la Facultad 

con los sectores público, privado y 

social. Durante este periodo se 

llevaron a cabo 3 reuniones, 

Foro Regional de cambio climático- agosto 2022 
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resultado de ello se tomaron acuerdos de gran beneficio para la unidad académica, 

entre los que destacan: 1. El desarrollo de una feria de servicio social, 2. Participación 

de docentes y estudiantes en el foro regional de cambio climático, 3. Desarrollo de 

redes para el fortalecimiento de la vincunlacion con el sector privado y social, entre 

otros.  

Este Consejo se renueva cada dos años por lo que durante este periodo su 

vigencia concluye en 2023. Los integrantes de este órgano colegiado fueron 

propuestos en torno a las exigencias del contexto y expectativas de fortalecimiento 

de las estrategias de vinculación con los sectores público, privado y social, como se 

muestra continuación:  

Cuadro No 13. Consejo de Vinculación 2022 

 

 Fuente: Subdirección-FCSyP.  

El establecimiento de convenios es uno de los indicadores de mayor 

relevancia para fortalecer la vinculación, por lo cual este año se buscó el 

acercamiento con los diferentes sectores, en aras de formalizar actividades de 

colaboración entre estos, estudiantes y docentes.  

En este sentido, con la finalidad de realizar acciones conjuntas en beneficio 

de nuestra comunidad educativa, el día 30 de mayo se realizó la firma del Convenio 
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Específico de Colaboración Interinstitucional entre la FCSyP y Centros de 

Integración Juvenil, A.C. (CIJ). Acudieron a este acto la T.S. María Zulema Arvayo 

Ortiz, Directora de CIJ Mexicali, Lic. Everardo Mejía Díaz, Tesorero del Patronato 

del CIJ Mexicali; Dr. José Francisco Gómez Mc Donough, Director de la FCSyP; y la 

Psic. Ma. del Rosario Márquez Velázquez, Coordinadora de Orientación Educativa 

y Psicopedagógica.  

 Uno de los compromisos que 

empeñó esta administración con la 

comunidad de la FCSyP, fue el 

fortalecer la vinculación y el 

desarrollo de actividades académicas 

y de beneficio para sí misma y la 

sociedad. En este sentido se firmó el 

convenio de colaboración con el Instituto Municipal de la Mujer de Mexicali, donde 

se establecieron las bases para desarrollar un servicio de acompañamiento a 192 

servidores y funcionarios públicos de todas las dependencias y entidades de 

Gobierno del Estado de Baja California para la elaboración del Presupuesto Basado 

Resultados con Perspectiva de género. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diplomado “Presupuesto Basado en Resultados con Perspectiva de Género 2023” 

Firma de convenio FCSyP-CIJ 
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Otro proyecto de 

vinculación de gran 

alcance en cuanto a los 

impactos sociales y de 

relevancia para la 

comunidad académica y 

política fue el Diplomado 

"Presupuesto Basado en 

Resultados con Perspectiva 

de Género" en 

Coordinación con el 

Congreso del Estado y 

Auditoría Superior del 

Estado. 

En seguimiento a los trabajos y compromisos signados mediante convenio con 

el Banco de México, se impartió en septiembre de 2022 Taller de capacitación de 

formadores universitarios del Programa 

“El Dinero en México” por parte del Banco 

de México a un total de 9 profesores y 67 

alumnos de las Facultades de Ciencias 

Sociales y Políticas, y Ciencias 

Administrativas de la UABC. Este 

programa se replicó a un total de 670 

profesores de primaria del municipio de 

Mexicali beneficiando a un total de 18000 

alumnos de sexto de primaria. Para lo 

Diplomado “Presupuesto Basado en Resultados con Perspectiva de Género para la 
ASEBC 2023” 
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anterior se han realizado 2 reuniones con la Subsecretaria del Educación Media 

Superior del Gobierno del Estado de Baja California para la aprobación y apoyo de 

este. 

Como resultado del convenio realizado con la asociación CMT (Chartered 

Market Technician) el alumno Helaman Moreno Pradis obtuvo su certificación CMT 

Level 1. Para el logro de este resultado, el estudiante se capacitó bajo el Programa de 

Educación Financiera que la FCSyP ofrece de manera permanente a sus estudiantes. 

Dicho programa, ofrece a sus participantes diversas herramientas en el ámbito 

financiero, mismas que los posiciona de manera competitiva en el mercado laboral. 

 

Acuerdo de Colaboración Académica entre la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas y 

la Benemérita Escuela Normal "Educadora Rosaura Zapata"-junio 

 

“Semana de la seguridad y la paz” y de los programas PAIDEÍA- Educación 

Financiera y Economía Planteada. 
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Presentación del libro “FEMINIZACIÓN DE LA POLÍTICA” de la RED DE MUJERES BC-junio 

 

Estudiantes de la FCSyP son seleccionados como embajadores universitarios 

BIVA  2022-septiembre 

 

 

 

 

 

Cuadro No 14. Convenios 2022 
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Fuente: Coordinación de Extensión y Vinculación de la UA.  

 

5. POLÍTICA 5. INTERNACIONALIZACIÓN  
 

Algunas de las actividades realizadas este 2022 con miras a fortalecer los 

procesos de internacionalización, son:  

 

 Reunión con la coordinación de posgrado para identificar estrategias de 

fortalecimiento de los programas educativos con miras a la acreditación 

internacional. 

 Convenio específico con La Organización Internacional para las Migraciones 

(OIM), con el propósito de fomentar y aprovechar la cooperación académica, 

científica y tecnológica a través del intercambio de experiencias con el fin de 

mejorar la educación de los estudiantes y éstos a su vez coadyuven al 

desarrollo de la comunidad. 

 Promoción y fortalecimiento de la movilidad e intercambio estudiantil. Como 

se podrá observar en el siguiente cuadro, la movilidad estudiantil incrementó 

considerablemente, ya que se autorizaron 4 intercambios y 2 estancias 

internacionales. 

 

Cuadro No 15.  Intercambio y movilidad estudiantil internacional 2022.  

Empresa/Institución Objeto General/Especifico Vigencia 

Benemérita Escuela 
Normal “Educadora 
Rosaura Zapata” 

Impulsar investigaciones 
conjuntas, programas de 
prácticas profesionales y 
servicio social. 

General Indefinida 

Oficina del Alto 
Comisionado de las 
Naciones Unidas 
para los Refugiados 

Realización de 
actividades científicas y 
culturales e intercambio 
de información 

General Indefinida 
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 NOMBRE  UNIVERSIDAD 

DESTINO 
PAIS FONDO 

AMAYA LOPEZ JESUS DAMIAN UNIVERSIDAD DE 
LA CORUÑA 

ESPAÑA HABLA 
HISPANA 

CURIEL CATAÑO SEBASTIÁN UNIVERSIDAD DE 
SAARLANDERS 

ALEMANIA HABLA NO 
HISPANA 

MUNOZ GARCIA ASHLEY 
VIANEY 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL 

LITORAL 

ARGENTINA HABLA 
HISPANA 

ORTÍZ LÓPEZ LUIS DANIEL UNIVERSIDAD DE 
LA CORUÑA 

ESPAÑA BECA ALAS 
FUNDACIÓN 

UABC 
RAMIREZ REZA KEVIN OMAR UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 
VILLA MARIA 

ARGENTINA HABLA NO 
HISPANA 

SOTELO PALACIOS EDUARDO 
KARLO 

UNIVERSIDAD DE 
WOOSONG 

COREA DEL 
SUR 

BECA ALAS 
FUNDACIÓN 

UABC 

 

Fuente: Responsable de movilidad e intercambio de la UA.  

 

6. POLÍTICA 6. DESARROLLO ACADÉMICO  
 

Como parte de las estrategias de desarrollo académico, se llevó a cabo una 

reunión con los coordinadores de programa educativo, para plantear la ruta de 

seguimiento a la formación docente, donde se acordó el diagnóstico y atención a las  

Entre los principales cursos de capacitación y actualización con aspectos 

pedagógicos que impartió la Universidad Autónoma de Baja California de forma 

virtual durante este 2022 para formar a docentes en el fortalecimiento disciplinar y 

en uso de tecnologías de la información y comunicación que recibieron los PTC’s y 

profesores de asignatura de la Facultad se destacan los siguientes:  

Cuadro No 16. Formación pedagógica y disciplinar  

Formación Pedagógica Formación Disciplinar 

26 9 

Fuente: Coordinación de Programa Educativo de la UA.   

 

Entre los cursos acreditados por los docentes se encuentran: Educación basada 
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en competencias, Estrategias didácticas apoyadas en TICC, Desarrollo de habilidades 

socioemocionales en profesoras y profesores universitarios, Blackboard: para el 

trabajo en línea, Estrategias de educación inclusiva en educación superior, Diseño 

Elaboración de material didáctico digital, Taller de herramientas de evaluación en 

Blackboard y Estrategias didácticas bajo el modelo de competencias. 

 

7.  POLÍTICA 7. CULTURA DIGITAL  
 

En el periodo de diciembre de 2021 a noviembre de 2022, se trabajó en la 

implementación de nuevas estrategias de difusión de los eventos académicos que 

realiza la UA. Para ello se siguió y cumplió con los criterios solicitados por el 

departamento de Imagen Institucional al momento de publicar anuncios y notas, así 

también se mantuvo en constante actualización la página web de la facultad y todas 

sus redes sociales como (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube).  

Por otro lado, con la finalidad de generar y mejorar las competencias tecnológicas del 

personal docente, administrativo y estudiantil se han realizado un total de 8 cursos 

de capacitación y actualización de los portales institucionales dirigido a todos los 

docentes, administrativos y 6 dirigidos a los estudiantes de nuevo ingreso. Ejemplo 

de ello han sido los cursos para el manejo del portal de tutorías, pláticas informativas 

sobre el manejo del portal institucional (portal de alumnos, portal de académicos, 

portal de reinscripciones, Blackboard, SIPE, catálogo cimarrón y biblioteca digital, así 

como bases de datos). Las dos ingenieras responsables del área de laboratorio de 

cómputo han brindado acompañamiento, seguimiento y capacitación a todos quienes 

han presentado inconvenientes en el manejo de portales y herramientas digitales.  

 

8. POLÍTICA 8. COMUNICACIÓN E IDENTIDAD UNIVERSITARIA  
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Con el propósito de mantener informada a la comunidad universitaria y a la sociedad 

en general de las actividades que realiza la FCSyP, se ha trabajado en una mejora en el 

formato y manejo de la información publicada en la página oficial de la UA, así como en 

todas sus redes y medios de difusión:  

 

http://fcsyp.mxl.uabc.mx/ 

 

 

https://www.facebook.com/fcsyp.mxl 

 

https://www.instagram.com/fcsypuabcmxl/ 

 

https://twitter.com/FCSyP_UABC  

 

En el periodo de diciembre de 2021 a noviembre de 2022 en portal oficial de la 

Facultad las publicaciones se manejan en las siguientes categorías: 

 notas informativas:  

 avisos de eventos varios: 

 convocatorias internas y externas: 

 sitios de interés para estudiantes y académicos: 

http://fcsyp.mxl.uabc.mx/
https://www.facebook.com/fcsyp.mxl
https://www.instagram.com/fcsypuabcmxl/
https://twitter.com/FCSyP_UABC


 

 

P á g i n a  39 | 50 

 

Todas las publicaciones han sido difundidas con estricto cuidado en el uso de los 

colores institucionales, así como del logo de la Universidad y de la facultad.   

9. POLÍTICA 9. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y SEGURIDAD 
 

Actualmente, la FCSyP está integrada por un edificio, el cual se encuentra 

distribuido de la siguiente manera: 17 aulas para estudiantes de licenciatura y dos 

aulas para posgrado, un aula magna y dos salas de usos múltiples con capacidad de 

100 y 30 personas respectivamente; además se cuenta con 26 cubículos para los 

profesores de tiempo completo (PTC), cada uno cuenta con línea telefónica,  equipo 

de cómputo con acceso a internet en donde preparan sus clases, ofrecen asesorías y 

realizan investigación, se cuenta con un laboratorio de cómputo equipado con 51 

computadoras, divido en dos salas: una en donde se imparten talleres, clases y 

prácticas y en la sala dos, es usada para consulta y elaboración de trabajos por los 

estudiantes, así mismo se dispone del servicio para la impresión de sus trabajos, entre 

otras actividades. 

 La biblioteca tiene capacidad para 35 estudiantes, cuyo acervo para los 

programas educativos es de 4,953 títulos y 9,474 volúmenes, cuatro equipos de 

cómputo para búsquedas y consulta del material bibliográfico en el catálogo 

cimarrón de la UABC. En dirección se tiene acondicionada un área para maestros de 

asignatura con tres computadoras en donde realizan sus diversas actividades con 

acceso a impresiones de documentos, en cuanto a conectividad todas las áreas 

cuentan con cableado de red alámbrica e inalámbrica en todo el edificio. 

Cabe resaltar la reciente aprobación de un segundo edificio por parte de 

Rectoría, que considera diez aulas de clases, cubículos para PTC y la reubicación de 

la biblioteca, ampliando su capacidad en cuanto espacios y volúmenes de acervo 

bibliográfico, libros y revistas especializadas acordes a las necesidades de los 

Programa Educativos. (Anexo 1. Proyecto Arquitectónico). 
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La administración encabezada por el Dr. José Francisco Gómez Mc Donough, 

ha procurado mantener en óptimas condiciones el edificio y los equipo con los que 

cuenta la Facultad, en este sentido, es importante señalar que, en su primer periodo 

como Director de esta Unidad Académica, se obtuvo un gran avance en lo 

proyectado en cuanto a los trabajos realizados de acondicionamiento de espacios, 

mantenimientos preventivos y correctivos en el edificio, como, por ejemplo: 

·         Autorización de proyecto ejecutivo para la construcción de un nuevo edificio 

destinado para la Coordinación de Posgrado. 

·         Acondicionamiento en cuanto a bocinas, cámaras y computadoras para aulas 

cuya impartición de clases es en modalidad híbrida. 

·         Acondicionamiento de una nueva sala de usos múltiples. 

·         Acondicionamiento de un cubículo para la responsable del área 

Psicopedagógica de la Facultad. 

·         Acondicionamiento de un espacio para el archivo muerto y material de oficina. 

·         Reemplazo de ventanas e instalación de persianas en las salas de usos 

múltiples, dirección, subdirección y administración. 

·         Mantenimiento preventivo al edificio, en cuanto a pintado de barandales, 

salones, cubículos de maestros, reemplazo de cubierta anexa al elevador de 

policarbonato, reemplazo de lámparas de emergencias, entre otras. 

·         Compra e instalación de pizarrones y pantallas de proyección para aulas de 

clases. 

·         Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de refrigeración. 

Por lo anterior, el pasado 27 de septiembre se tuvo la revisión periódica de protección 
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civil a lo cual se obtuvo un dictamen favorable (Anexo 2. Dictamen protección civil). 

Cabe mencionar que con la finalidad de atender en todo momento las 

disposiciones sanitarias emitidas por las autoridades universitarias, y en atención al 

estricto apego al protocolo institucional, se adquirieron equipos, materiales e 

insumos para mantener sanitizados los espacios que son utilizados por el personal 

académico, administrativo, de servicios y alumnos adscritos a esta Unidad 

Académica. 

10. POLÍTICA 10. ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA  
 

Con el propósito de impulsar una gestión eficiente y eficaz orientada al 

cumplimiento de las funciones sustantivas de la FCSyP, se dio seguimiento a la 

identificación y reestructuración de necesidades académicas y administrativas. 

 

Como resultado de los diagnósticos de desarrollo institucional, para este 2022, se mantiene la 
estructura orgánica de la Facultad.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. POLÍTICA 11. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 
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En congruencia con el apartado 11 del 

PDI 2019-2023 de la UABC, donde se 

establece como tema central el cuidado del 

medio ambiente, centrado en fortalecer el 

sentido de responsabilidad social desde la 

perspectiva ambiental y del desarrollo 

sostenible, la FCSyP, mantiene la 

promoción de actividades de la comisión 

de gestión ambiental, con el objetivo de 

crear conciencia sobre la relevancia del 

respeto y cuidado del medio ambiente. 

 

Asimismo, como parte de los intereses y actividades de investigación del cuerpo 

académico de ciencias económicas y sociales y de la sociedad de alumnos, se 

realizaron eventos para el fomento de actividades de concientización en materia de 

sustentabilidad.  

 

 

 

 

Jornada de recolección de árboles- mayo 
Donación de termos verdes para evitar el uso de 

conos.  
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12. POLÍTICA 12. GOBERNANZA UNIVERSITARIA, TRANSPARENCIA Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

En estricto apego a los principios de transparencia y rendición de cuentas, 

durante el periodo que se informa la FCSyP recibió 13 solicitudes de acceso a la 

información pública, mismas que fueron atendidas en tiempo y forma. 

 

Entre las actividades que se realizaron periódicamente se encuentran; informes, 

auditorias, reportes y demás acciones propias de la institución. 

 

En relación a la distribución de los recursos dispuestos en la FCSyP sobresalen 

dos conceptos generales; ingresos por gasto operativo e ingresos propios, es 

importarte señalar que en este periodo no se percibieron recursos extraordinarios, 

como se puede observar a continuación se distribuyeron de la siguiente forma:  

 

Cuadro No 17. Desglose General del presupuesto ordinario de 01 de enero al 25 de noviembre Del 

2022 

 

Cuadro No 18. Desglose General de Ingresos Propios de 01 de enero al 19 de noviembre Del 2021 

Clave del programa

Ingresos Asignados                         

(En Pesos)

Gasto Ejercido                        

(En Pesos)

Saldo                                

(En Pesos)

Apoyo Administrativo 1550 $488,225.96 $487,286.34 $939.62

Proyecto Servicio Social PAIDEA 1586 $60,464.86 $60,444.09 $20.77

$548,690.82 $547,730.43 $960.39

Fuente: Administración

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLÍTICAS

DESGLOSE  GENERAL DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DEL 01 DE ENERO AL 25 DE NOVIEMBRE 2022

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA

Gasto Operativo
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Fuente: Administración, FCSyP.  

Con la finalidad de rendir cuentas y promover la cultura de transparencia, durante 

el mes de febrero de 2022, se llevó a cabo el 1er informe de transparencia del periodo 

2021, donde se presentó a los estudiantes y docentes el desglose de ingresos y egresos 

de la UA. 

Clave del Programa

Ingresos Netos                          

(En Pesos)

Ejercido                

(En Pesos)

Saldo                                  

(En Pesos)

Ingresos Maestría en Administración  

Pública
7310 $465,497.34 $480,878.33 -$15,380.99

Ingresos Cuotas Especificas 7312 $562,474.73 $535,171.16 $27,303.57

Ingresos por Sorteos 7314 $388,864.13 $388,785.26 $78.87

Ingresos Diplomados Varios 7324 $681,486.85 $438,968.52 $242,518.33

Formación Integral 7327 $230,027.28 $214,814.45 $15,212.83

$2,328,350.33 $2,058,617.72 $269,732.61TOTAL

Fuente: Administración

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA

Ingresos Propios

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLÍTICAS

DESGLOSE  GENERAL DE INGRESOS PROPIOS DE 01 DE ENERO AL 25 DE NOVIEMBRE DEL 2022
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13. GALERÍA DE ACTIVIDADES 2022 
 

 

 

 

  

 

 

 

Primer concurso Nacional de Ensayo 2022 "La 
Importancia de los Instrumentos de Participación 

Ciudadana” 

Acto protocolario de honores a la bandera en 
conmemoración al 16 de septiembre (día del Grito de la 

Independencia de México 

Convocatoria Preparación EGEL2022 

Convocatoria MAP (Generación 2023-
2025) 

Seminario “Judicialización de la Política 
para estudiantes de posgrado” 

Entrega de constancias del DIPLOMADO DE 
Presupuesto Basado en Resultados con Perspectiva de 

género para ASEBC. 
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Convocatoria Embajador BIVA 
2022 

Jornada de tutorías 
Conferencia “SEGURIDAD NACIONAL” JULIO  

DEPORTIVAS DEL DÍA DEL ESTUDIANTE organizada por la Facultad 
de Ciencias Sociales y Políticas en que participaron 90 alumnos de 

todos los PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA FCSYP. 
Inauguración 13va expo proyectos públicos y privados 2022.  
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Programa de mentorías LRI Día internacional de la mujer 

Foros “Sembrando semillas” Reunión IEE-FCSyP- presentación de talleres de Instrumentos de 
Participación ciudadana. 

Taller para alumnos "¿Cómo dormir mejor??" 

Convocatoria 2022 “Delegados Juveniles” 
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Conferencia de seguridad nacional. Concurso de oratoria. 2022  Promoción del programa de Educación Financiera. 

Taller de herramientas de participación ciudadana 
2022 IEE-FCSYP 

Rally deportivo-académico 
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Noche mexicana 2022 Coloquio “DOCTORADO EN GOBIERNO Y 
POLITICAS PÚBLICAS” 

Coloquio “Maestría en Administración Pública” Activación Física 2022 

Seminario de actualización en políticas públicas- agosto  

Coloquio de econometría aplicada 
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