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Presentacion

El tener una responsabilidad como la que se adquiere al ser director, implica el que se debe ser
transparente y rendir cuentas sobre las actividades realizadas en esta Facultad, de tal forma que como

resultado de este compromiso se presenta este segundo informe de actividades 2014.

En este documento, se describe de manera objetiva y concreta las acciones realizadas dentro del Plan
de Desarrollo Institucional 2012-2016, en donde las fuentes de informacién son las aportadas por los

coordinadores de areas y programas académico - administrativos de la Facultad.

En este segundo informe de actividades se hace un recuento de todas aquellas acciones que
presentan un logro y que nos permite visualizar aquellos avances que ha tenido nuestra Unidad
Académica, avances que dicho sea de paso, no son solamente del director, sino de un equipo de
trabajo conformado por maestros, alumnos, trabajadores administrativos y de servicios que integran

este centro de educacion superior.

Este informe se estructurara de acuerdo al PDI 2011-2015 tocando los siguientes temas: impulso a la
formacion de los alumnos, fortalecimiento de la investigacion, ampliacion de la presencia de la UABC
en la comunidad, mejoramiento de la habilitacion del personal universitario, servicios eficientes a
usuarios internos y externos, optimizaciéon de la infraestructura y equipamientos educativos, eje
trasversales comunicacion, informacién e identidad institucional, responsabilidad ambiental de la

UABC, participacion, transparencia y rendicién de cuentas.

Por ultimo, como mencionamos anteriormente es un trabajo realizado en equipo y por lo tanto quisiera
expresar mi agradecimiento a todo el personal docente, administrativo, a la sociedad de alumnos y
demas agrupaciones estudiantiles, ya que sin su trabajo y esfuerzo hubiera sido imposible lograr

muchas de las actividades establecidas para el 2014 en el Plan de Desarrollo de nuestra Facultad.



RESUMEN PLAN DE DESARROLLO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
2012-2016



Resumen del Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas 2012-2016

El plan de desarrollo de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas es elaborado con fundamento en
el articulo 11 del reglamento interno de esta unidad académica y en concordancia con el reglamento
de planeacion de la propia universidad. El documento que aqui se presenta contiene el diagnostico de
fortalezas y debilidades de la FCSyP, asi como el conjunto de objetivos, estrategias y acciones que
permitiran lograr los objetivos del plan, consolidar las fortalezas y aprovechar las areas de oportunidad

para tener un mayor nivel de calidad en la formacion de nuestros estudiantes.
Metodologia para la elaboracién del plan de desarrollo

Para la elaboracién del plan de desarrollo de esta unidad académica, se inicidé con una reunion de
informacién con funcionarios de la Coordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional. En dichas
reuniones se expusieron las lineas generales para la elaboracién de un plan de desarrollo, dandose
especial énfasis en la importancia de hacer participes a todo el personal docente y coordinadores de

area de la unidad con el propdsito de lograr un proceso de planeacion altamente participativo.

En esta reunion de informacién participaron el director de la unidad, subdirectora, administradora,
coordinador de formacién profesional y vinculacion, coordinadora de posgrado e investigacion,
coordinadora de formacién basica, coordinador de carrera de Relaciones Internacionales, coordinador
de la carrera de Economia, coordinador de carrera de Administracién Publica y Ciencias Politicas, asi

como personal docente.

Cabe comentar que antes de esta reunidn con personal de la Coordinacién de Planeacion y Desarrollo
Institucional, se envid un correo masivo a todos los maestros de la Facultad, con el programa inicial
de trabajo entregado a la junta de gobierno para que los maestros opinaran e hicieran llegar sus

sugerencias al mismo.

Como segundo paso, se convocd a varias juntas de trabajo a los coordinadores de programa educativo
y coordinadores de area para iniciar los trabajos de elaboracion del plan de desarrollo, estableciendo
las directrices a seguir y los objetivos que deberia cumplir el documento en todas las areas y

programas educativos.

También se enviaron varios correos electronicos a todo los maestros, informandoles de las actividades
realizadas, incluyendo fotografias de las mismas, invitdndolos a participar en las reuniones o enviar

sus propuestas y recomendaciones por correo o0 de manera personal.



Como tercer paso, se presento ante el Consejo Técnico de la Facultad para recibir comentarios y
sugerencias por parte de los miembros del mismo. De esta reunién también se informé a todo el
personal docente via correo electrénico, ademéas de que se present6 ante el consejo de vinculacion

de la Facultad.
Objetivo del plan de desarrollo

El objetivo general de este plan de desarrollo es servir como un documento que establezca una
direccidn en los esfuerzos en general de la unidad académica y en lo particular de cada uno de sus
docentes, administrativos y personal de servicios, para mantener y asegurar la calidad de los

programas educativos y de los servicios que se prestan.

Dicho documento contiene también la misién y la visién de la Facultad hasta el 2020 y que se

encuentran en el reglamento interno de la Facultad y las cuales a continuacion se presentan:

Mision

Para el afio 2020 esta unidad académica tiene profesionistas con un alto grado de formacion en el
campo de las ciencias sociales, politicas y econdmicas, con habilidades de investigacion y capacidad
transformadora, comprometidos con la comunidad y su medio ambiente, para proponer soluciones a
los problemas relacionados con su profesion en forma eficaz y eficiente, ademas de ser capaces de
integrarse a la misma en los aspectos sociales, culturales, politicos y productivos, propiciando o

generando las condiciones para que esto se logre, y buscando siempre el cumplimiento de las politicas

y compromisos institucionales.

Vision

En el 2020 la unidad académica genera conocimientos en las areas de ciencias sociales, econdmicas
y politicas, con programas acreditados y cuerpos académicos consolidados, donde se desarrollen las
actividades y las practicas de alumnos y docentes con calidad, contando con tecnologia de punta, con

formacion docente de alto nivel, que fomente los valores de profesores y estudiantes, propiciando el

desarrollo de la tecnologia propia para trabajar en proyectos en sectores productivos y sociales.

Las fortalezas y areas de oportunidad que se pudieron detectar después de realizar un analisis de la
situacion de la Facultad son las siguientes:



Fortalezas

Docentes de tiempo completo con nivel minimo de maestria, 18 maestros con perfil PROMEP, tres
miembros pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores SNI, maestros de asignatura con
experiencia en el mercado laboral, dos programas educativos acreditados, incorporacion de
egresados al mercado laboral, Maestria en Administracién Publica dentro del Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad, difusién de la produccion académica a través de publicaciones, ponencias y
conferencias, espacios fisicos limpios y con buena imagen, disposicion a capacitarse por parte de
empleados administrativos, respeto a la normatividad en cuanto al ejercicio de los recursos, nuevos
académicos que se incorporan a la planta docente, profesores de tiempo completo con amplia
experiencia laboral, pertenencia a la DES de Ciencias Sociales, la cual esta bien evaluada, proyectos
de investigacion financiados en la convocatoria interna de la UABC, cuerpos académicos en
consolidacion, laboratorio de cdmputo bien equipado, maestros de tiempo completo con equipo de
computo actualizado, personal administrativo con equipo de computo actualizado, movilidad estudiantil
en aumento, participacion estudiantil y docente en 6rganos colegiados electos democraticamente de

acuerdo a la normatividad universitaria.

Falta de informacién sistematizada sobre indicadores de desarrollo de las tres carreras, banco de
horas limitado, faltan docentes de tiempo completo en las carreras de Economia y Relaciones
Internacionales, elevado nimero de alumnos que ingresan por reubicacion, falta de recursos
financieros, limitada actividad en las coordinaciones de area y de carrera, estancamiento de la
matricula en general, falta de capacitacion para la atencién al publico en general por parte el personal
administrativo, aires acondicionados en mal estado, falta de acondicionamiento en talleres y sala
audiovisual, falta de libros en biblioteca, falta de vehiculos en buen estado, deficiente comunicacién
vertical y horizontal interna, deficiente vinculacion con los diferentes sectores, falta impulsar la
educacion continua, limitada movilidad de maestros en congresos, carrera de economia no acreditada,
los estudiantes se abstienen de participar en drganos colegiados, resistencia de maestros a participar

congresos fuera del Estado.
Evaluacion del plan

En primer lugar sera el Informe anual del director, el cual se presentara ante consejo técnico y rector
de la UABC, asi como del presidente de la junta de gobierno. Este sera la principal fuente de

informacion de los avances del plan de desarrollo.



Posteriormente al informe, se realizaran juntas de evaluacién y seguimiento por parte de los
académicos de la Facultad, buscando el aprovechamiento de las fuerzas y areas de oportunidad que

se presentan derivadas del analisis del plan.

También el informe trimestral de cada uno de los responsables asignados en el logro de las metas del

programa operativo anual y su respectivo analisis.

Otro elemento importante es el reporte de actividades semestral de cada una de las coordinaciones,

tanto de areas académicas como de programas.
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CAPITULO I.- IMPULSO A LA FORMACION DE LOS ALUMNOS
Fortalecimiento del modelo educativo de la UABC

El modelo educativo de la UABC es la base para poder entender la forma en que se desarrollan las
actividades académicas de la UABC. Durante el 2014, se ha capacitado Maestros de la Facultad en

este modelo a través de platicas ofrecidas por la coordinacion de formacion basica de esta facultad.

Por otra parte se encuentra en la pagina de la Facultad presentacion del modelo educativo elaborado
por la Coordinacion de Formacion Basicay el Centro de Educacién Abierta de la UABC, para que los

propios estudiantes o maestros puedan consultarlo continuamente. (Ver modelo)
Evaluar y redefinir la actividad de tutoria

Por otra parte, el proceso de ensefianza aprendizaje debe de ir acompafiado de la actividad
permanente de tutoria que desempefian todos los maestros de tiempo completo de la FCSyP, para
ello se elabor6é un manual de tutorias en donde se establecen los lineamientos que se deben de seguir

para el desarrollo de las mismas, el cual se actualiza cada afio.

Por otra parte, en el proceso de induccién a estudiantes de nuevo ingreso, se les ofrece una platica
en la cual se les explica el objetivo de la tutoria y en que los beneficia. Para tal efecto, se disefio un
portal por parte de la coordinacion de este programa, para que los estudiantes tengan acceso a
identificar quien es su tutor, saber cuél es el proceso de tutoria mediante un triptico que pueden

imprimir y para los maestros, acceso al sistema institucional de tutorias. (Ver portal de tutorias)

Promover el aprendizaje en ambientes laborales reales.

Un aspecto importante es el aprendizaje que pueden obtener los estudiantes fuera de un salén de
clase y en ambientes laborales que le brinden experiencias reales. En este sentido el servicio social

profesional y las practicas profesionales brindan los contextos de aprendizaje ideales para ello.

Durante el afio 2014 se contd con 27 programas registrados con el siguiente numero de participantes

por carrera: AP 30 hombres y 42 mujeres; RI 10 hombres 24 mujeres; Eco. 17 hombres y 18 mujeres.
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http://www.uabc.mx/planeacion/cuadernos/ModeloEducativodelaUABC2014.pdf
http://tutorias.uabc.mx:8080/login.php

CUADRO1

PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL

Y PARTICIPANTES 2014
ADMINISTRACION PUBLICA Y 30 42 72
CIENCIAS POLITICAS
RELACIONES INTERNACIONALES 10 24 34
ECONOMIA 17 18 35
TOTAL 57 84 141

Fuente: coordinacion de servicio social

En lo que se refiere a las practicas profesionales, estas son un componente necesario para una
formacion mas profesional, ademas son necesarias para poder terminar el plan de estudios ya que

tienen un valor de 15 créditos.

Durante el periodo comprendido de Enero a Diciembre del 2014 se han realizado un total de 114

practicas académicas conformandose de la siguiente manera:

a) Lacarrerade Relaciones Internacionales tuvo un total de 23 practicas, 7 en lainiciativa privada
y 16 en el sector publico.

b) La carrera de Economia tuvo un total 32 practicas, 13 en la iniciativa privada y 19 en entidades
gubernamentales.

c) Porlo que respecta a la carrera de Administracion Publica y Ciencias Politicas se realizaron

99 practicas, 3 en la iniciativa privada y 56 en el sector publico.
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CUADRO 2
PRACTICAS ACADEMICAS 2014
CARRERA DE RELACIONES INTERNACIONALES

CARRERA SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADO TOTAL
RELACIONES 16 7 23
INTERNACIONALES

Fuente: informacién coordinacion de practicas académicas

CUADRO 3
PRACTICAS ACADEMICAS 2014
CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA'Y CIENCIAS POLITICAS

CARRERA SECTOR PUBLICO SECTOR TOTAL
PRIVADO
ADMINISTRACION 56 3 59
PUBLICAY
CIENCIAS
POLITICAS
Fuente: informacion coordinacion de practicas académicas
CUADRO 4
PRACTICAS ACADEMICAS 2014
CARRERA DE ECONOMIA
CARRERA SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADO TOTAL
ECONOMIA 19 13 32

Fuente: informacién coordinacion de practicas académicas
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Por lo que respecta al servicio social primera etapa tenemos el siguiente cuadro que muestra la
cantidad de programas de servicio social que estuvieron vigentes durante el 2014 y la distribucion de
hombres y mujeres en cada uno de ellos.

CUADRO 5

PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES EN PROGRAMAS REGISTRADOS.

1 CRI BC 10 3
2 BANCO DE ALIMENTOS 38 30
3 CRUZ ROJA 19 33
4 SORTEOS UABC 46 60
5 BRIGADAS INTITUCIONALES 37 30
6 PATRONATO SOL DEL NINO 5 8
7 D.A.R.E. DESPUES DE CLASES 7 16
8 BC MUN 3 9
9 ORIENTACION PSICOLOGICA FCSYP 2 8
10 | PRACTICAS PROFESIONALES 1 2
11 | CIMARRONES EN LA CIENCIA 6 1
12 | JOVENES CIMARRONES 2 2
13 | CULTURA DE LA LEGALIDAD 0 2
14 | MEYIBO 1 0
15 | COBACH PLANTEL HIDALGO 1 1
16 | COBACH PLANTEL BAJA CALIFORNIA 1 1
17 | COBACH PLANTEL VASCONCELOS 0 1
18 | FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 1 1
19 | FACULTAD DE DEPORTES 1 1
20 | FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO 0 1
21 | INSTITUTO PACCELLI 1 0
22 | DESOM 1 0
23 | FUNDACION TMONA 0 4
24 | BECAS UABC 0 2
25 | FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 0 2
26 | FACULTAD DE INGENIERIA 0 1
27 | MUSEO UABC 0 1
TOTALES | 183 220

Fuente: informacion coordinacion de servicio social

Los programas registrados durante el afio 2014 son 4, los alumnos prestaron su servicio ademas en los 27

programas ya activados previamente.
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Promover la investigacion de los estudiantes de licenciatura.

CONACYT

Canvocatoria

PORQUE SER

ESTA A TU ALCANCE

La investigacion en la Facultad de Ciencias Sociales y
Politicas representa una parte importante ya que significa
una oportunidad para el desarrollo de los cuerpos
académicos en sus diferentes lineas de generacion y
aplicacién del conocimiento, el ingreso al Sistema
Nacional de Investigadores SNI por parte de los
académicos que obtienen su doctorado, los que estan ya
puedan mantenerse, por ofro lado, que estudiantes
consigan participar como becarios y que ademas puedan

presentar ponencias en coautoria con profesores y el que

otros puedan asistir a los veranos de la investigacion y posteriormente vengan a compartir sus

experiencias con otros estudiantes.

Durante el 2014 tres de las diferentes carreras de nuestra Facultad, participaron en el XIX Verano de

la Investigacion Cientifica Tecnoldgica del Pacifico (Portal programa DELFIN)

CUADRO 6

PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION Y
EL POSGRADO DEL PACIFICO A TRAVES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT.

ALUMNO INICIO TERMINO CARRERA EVIDENCIA
’P\X'TLF’;(\:/C\LDEZ GEL (212 J2U(;11|(j1 8 de agosto de 2014 ECONOMIA Constancia
RENRY CANO CAROLYN | 23 junio | 8 de agosto de 2014 ECONOMIA Constancia

de 2014
ZUNIGA PAREZ JOSE | 23 junio | 8 de agosto de 2014 ECONOMIA Constancia
IGNACIO

de 2014
BALDERRAMAALANZ | 23 junio | 8 de agosto de 2014 ECONOMIA Constancia
LUZ MARIELA

de 2014
TERANFELZGLORA | 23 junio | 8 de agosto de 2014 ADMNISTRACION | Constancia
ESTHE PUBLICA Y

de 2014 CIENCIAS

POLITICAS

CATALAN WEZAFRDA | 23 junio | 8 de agosto de 2014 ADMNISTRACION | Constancia
LORENA PUBLICAY CS.

de 2014 PUB|

Fuente: Informacion subdireccion.
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http://www.programadelfin.com.mx/estudiantes/verano.php

En el segundo encuentro estatal de jovenes | :
investigadores 2014 en Baja California realizado los NCUENtro
dias 9y 10 de octubre en la Cd. de Tijuana, asistiendo 4 S[a[al de

dos estudiantes de esta facultad. (Ver pagina encuentro ‘ 3 J O\/en.es
P/ Investigadares

de jovenes investigadores)

La actividad de investigacion también hace evidente en
la maestria en Administracion Publica, ya que al final
de cada ciclo escolar los estudiantes asisten a coloquio
de maestria, organizado por la Coordinacién de

Posgrado de la Facultad en donde presentan sus

avances de su trabajo terminal.

Otra forma importante de fomentar la investigacion entre los estudiantes es su participacion como

becarios en proyectos de investigacion registrados (ver cuadro no. 7)
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http://cimarron.ens.uabc.mx/~desarrollo3/jovenesinv/index.php/principal/convocatoria
http://cimarron.ens.uabc.mx/~desarrollo3/jovenesinv/index.php/principal/convocatoria

CUADRO 7
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON

Politicas publicas para el
desarrollo social.
Ayuntamiento de Mexicali

2008-2010y 2011-2013

Agosto 2012
Febrero 2013

Dra. Adela

Reyes

Figueroa

GYPP

Frida Lorena Catalan

Michel Sanchez

Seguimiento y evaluacion de
de
para

programas educacion

sustentable adultos

mayores

Agosto de

2014

Agosto de

2015

Dra. Rosario Guadalupe
Hernandez de Dios

GYPP

Jazmin Mendoza Rivera

Michael Velazquez

Diagnéstico sobre el perfil
de las alianzas e trabajo
entre actores de la
sociedad civil y gobierno
para promover el
desarrollo local. El caso de

Mexicali Baja California.

Agosto 2012

Febrero de
2014

Dra. Marcela Reyes

Ruiz

GYPP

Carolina Valencia

La informalidad en el Estado de
Baja California a causa de la

inmigracion.

Agosto de 2014

Julio de 2015

Dra.

Sauceda Parra

Angélica  Lidia

GYPP

Luis Obed Padilla Gonzalez

Andlisis de las variables fijas en

datos de panel.

Agosto de 2014
Julio de 2015

Dra. Erika Garcia Meneses

GYPP

Fatima Valenzuela Navarro

Lidia Janeth Alias Ruiz

Fuente: informacién coordinacion de investigacion y posgrado
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Coloquios de Maestria en Administracion Publica
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CULRPO ACADEMICO DE GESTON Y POLITICAS PUBLICAS

CUERPO ACADEMICO DE CIENCIA FOLITICA

Concurso

= ensayo academica

Areas tom fticas:

2014

Recepeion dclrll-‘oi

Jurado Calificador:

) jwinde 53 inbogrech por-smasetrn. il Faceind de
Cincian Seciatiny Pollcas

Resulados:

Los rosakades se dmfs 3 coneccr o &4 24 0
Nowiandee o o maoo & ecldbeaciia &l S0
Anivereneds suegts Facolad

Premiosa o lorg;r
s sk 2B duded de Mbood
s Cinarade Dipatadon
Aploan y page S remacripaide

cici o
Tereer bagar.~ Digloma y paguese de 1bros.

Para imformcs:
direcdion fospauabe.edums

También se realizd una convocatoria
sobre ensayos académicos con
diferentes tematicas cuyo objetivo es
que de estos pudiera derivar una
propuesta de ley y en donde un
jurado formado por maestros
expertos analizé y determind cuales
serian los mejores trabajos y de esa
manera someterlos a la eleccién final
por parte del Diputado David Pérez
Tejada. Quien entregaria los premios
que consistiria en un viaje todo
pagado a la Cd. de México a visitar el

congreso de la Unién.

Por otra parte, los temas que se

tocaron en este concurso fueron

Mexicali, Bsja Califomia, Septicmbre 2004,
“Por Ia Realizacion Plena del Hombre']

seleccionados de tal forma que los

tres programas educativos que se ofrecen en nuestra facultad pudieran participar. Los temas que se

trataron en esta convocatoria fueron los siguientes:

1. Gobernabilidad democratica y participacién ciudadana.

2. Politicas publicas y desarrollo social.

3. Transparencia y rendicion de cuentas en el sector publico.

4 Etica publica (o del servidor publico).

5. Asociacion publico-privada (public and private

Partnership -ppp-) en la prestacion de los servicios gubernamentales.
6. Retencion y promocion de la inversion.

7. Fomento de Mipymes y cultura emprendedora.

8. Desempefio de los programas anticiclicos para la generacion de empleo.

9. Fortalecimiento de la competitividad, educacion y tecnologia.
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10. Principios de la politica exterior de México en la actualidad.

11. El rol de la diplomacia parlamentaria en México: una propuesta de mejora.

12. Evaluacion de la paradiplomacia y politica internacional de las regiones en México.

13. Apego a los instrumentos internacionales para la formulacién de politicas publicas ambientales.

CUADRO 8

RESULTADOS DE ENSAYOS ACADEMICOS 2014-2

PARTICIPACION DEL EJERCITO
MEXICANO EN OPERACIONES
DE PAZ DE LAS NACIONES
UNIDAS

CUOTA DE GENERO: ACCESO ler Lugar CATALAN MEZA FRIDA

EFECTIVO DE LA MUJER EN LA LORENA

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA MARILES LOPEZ ANDREA

DE LA NACION VIRIDIANA
SANCHEZ ALLENDE LILIANA
MICHEL

DEMOCRACIA ¢realidad 2do. Lugar INIGO SILVA VANESSA LIZETH

ignorada? LARA MALDONADO MARISOL
MONTELONGO TERRIQUEZ
EDGAR OMAR

EVALUACION DE LA POSIBLE 3er Lugar LAURA FERNANDA CARRILLO

GONZALEZ
FABIOLA RODRIGUEZ LERMA

Fuente: elaboracion propia
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Apoyo a la formacion integral de los estudiantes
Fomentar la creatividad de los estudiantes y realizacion de actividades extracurriculares de su interés.

Las actividades que
complementen la educacion
que se ofrecen fuera de las
aulas son de gran importancia
ya que coadyuvan a una
formacion integral de los
estudiantes, por tal motivo se

busca que existan una serie de

actividades que propicien este
aspecto. Los eventos que se
han realizado en este sentido han sido el BCMUN 2014 (ver pégina) el cual se ha convertido en un
evento insignia de nuestra Facultad, en donde estudiantes de diferentes carrera, diferentes lugares
del pais y del extranjero se reunen a principios de octubre para discutir los principales problemas
mundiales mediante un representacion de las Organizacion de las Naciones Unidas. Este evento

quedo integrado a los festejos del cincuenta aniversario de nuestra facultad. (Ver video)

Universidad Autonoma
de Baja CGalifornia

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas
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http://www.uabcmun.com/
https://www.youtube.com/watch?v=FNeDfzF6rjg

INAUGURACION

TRABAJOS

BCMUN 2014

CONFERENCIAS
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Es necesario destacar el apoyo recibido por el Dip. David Perez Tejada quien como parte de las
premiaciones a los primeros lugares de este evento, financio un viaje a la cidadad de México para que
visitaran la camara de Diputados y conocieran diferentes lugares de importancia historica y politica en

nuestro pais.

-
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Otra actividad que se realiz6 fue
la  segunda semana de
Relaciones Internacionales los
dias 7y 8 de octubre con una gran
participacién de los estudiantes
de Relaciones Internacionales y
demas programas educativos que
se ofrecen en la Facultad,
bailables, exposiciones y
conferencias con el tema
PERCEPCIONES MEXICANAS

SOBRE CHINA.

== P
Es Universidad Auténoma de Baja California
A Facultad de Ciencias Sociales y Politicas '§§ o

Teinviana particparen:

EL MAROD DE LA "2DA SEMANA DE RELACIONES INTERNACIONALES”
Y DEL 50 AMVERSARIO DE LA FCS)P

PERCEPCIONES

MEXICANAS SOBRE CHINA:
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10154589190970585&set=t.100007930472981&type=3&theater

Programa...

Lunes 6 de oclubre

10:00 hrs Inauguracion:
Palabeas del Dr Rodolfo M. Gomez Castellinos
director de Ja FCSyP y presentacion de bailables

10:30 hrs Exposicion:
Principales oganismos intemaclonales Siglo
AXI

11:00 hrs Bailable Regional
Balle regional mevicano por alumnos de
Sevundaria #120 Marclino Champagnat

18:00 hes Muestr Gastrondmica
internaciomal

18:30 hes Bulbles Regones
Balle  Bale Asitio

Martes 7 de octubre

0:00 hrs Seminario
“Percepeiones Mexicanas sobre China:

U o penvegnes o new oo
— e

(hina contempardnen o s ojos de los estudiantes
o ko Unlversidod de Colima

« Mg Gabriela Lozoyn Garcla (Universidad de
Colima)

Porcupeiones de Ching en México: desafios del
sector de lus fedevommnicociones

+ Irancisco Lugo (Universidad de Colima)
Miraddas cachaniflag a Ching y Jos chinas

~ Kenla Marka Ramires Medha (UABC)

« Yair Candelario Hemdnder Peia (I'ABC)

11,30 hrs Conferencia Gongbao de cerdo;
productores mexicanos frente a China
por Dr Francisco Haro Navefas

12:00 hes Conferencia “China,
I horma de los 2apateros mexcanos™
Mtro, Manuel de la Torre

18:00 hrs Mesu estudiantil de Debute
Toma a debati; “Una Viston Realisto dol
Conflicto Estados Unidos- Siria”

BCMUN 14

Buga Cal{fornia Modelo de Nactones Unidds
Miércoles 8 de Octubre

10:00 a 13:00hrs
Rogistro y entrega de material o participantes
[stalaciones del DIA Campus Mexiali

12:00-17230hrs
Ceremonia de [nauguracion de BCMUN 2014
17:30-18:00hrs
Participaciones Culturales,
18:00-20:00hrs
Conferencia Magistral por parte de la Dra,
Sandra Kanety v Embajador Jool Antonlo
Hernindez
100-20:30hrs
Brindis en Sala Lounge
21:00-24:00hrs
Everto Rompe-hielo en Hotel Araiza Calafia

R Hlf i:'.‘»'

0:00-10:43hrs
Primer seslon
10:4511:00hrs
Reveso

11:00-12:45hrs

Segundy Sesén

12:4513:00hrs

Descanso

13:00-14:43hrs

Tercern Sesion

14:4516:43hrs

Comids (inclulds en b nscripeitn)
10:45-18:30hrs

Cuarta Sesin

18:30-19:00hrs

Toma de Fotogralia Oficial del Modelo®
19:00hrs

Reunicn de Comite, Mosas y Faculty's

Viernes 10 De Octubre

0:00-10:45hrs

Quinta Sesitn

10:45°11:00hrs

Descanso

11:00-12:43hrs

St Sesitn

12:4519:00hrs

Descanso

13:00:14:45hrs

Séptima Sesidn ((Utima sesion del modelo)
14245 16:45hrs

Comida

1645 17215hrs

Iniclo de Clausur: Presentacion de lnvita-dos y
Lectura de Resofuckones,




Un evento que es necesario destacar es el organizado por la Asociacion Nacional de Estudiantes de
Economia ANEE y el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica INEGI, los dias jueves
3y 24 de abril, asi como el jueves 16 de mayo en el laboratorio de esta unidad académica denominado
RELOJ DE CICLOS ECONOMICOS, BANCO DE INFORMACION INEGI, SISTEMA PARA LA
CONSULTA DE INFORMACION CENSAL, teniendo una gran

participacién de estudiantes.

ANEE Comité Local te invita al taller:

nco de

L

Reloj de Ciclos Econémicos
Impartido por el INEGI

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.
Jueves 24 de Abril.
Laboratorio de Computo.

2:00 p.m
iNo faltes!

> b

Por otra
parte también se ofrecio el curso sobre BANCO DE INFORMACION INEGI el dia 3 de abril en

laboratorio de computo de esta unidad académica.

Otro curso que se ofrecio fue el que tenia la tematica "SISTEMA PARA LA CONSULTA DE
INFORMACION CENSAL (SCINCE)" el dia 14 de mayo del 2014.

COMITE ANEE 2014

O oA .
ANEE Comité Local

Te invita al talle:

Sistema para la Consulta de Informacion
Censal SCINCE

_ Facultad de
Ciencias Sociales
y Politicas

Taller de Computo
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Por otra parte, también se organizé en mayo, previo al BCMUN 2014 el evento JCV MUN con gran
éxito en donde estudiantes hicieron un ejercicio de Naciones Unidas y promocionar el evento principal
que se realizaria en octubre. (Ver gaceta)

-l. ® v . o.r’. . .
|.Jment d| GonVisionInternacional
1ert Modelo) de) Naciones; Unidas;

=Hacig) CMUN 20147

¢ \\’;Q‘g )
Q)

bl
15y/17
[ JCYMUN ;)w L

')7

.3’Com|tes«

. _F,u_cﬂ_d]cjghencms;
é;:::j«g;::;:lllos Humanos; mg!’go IﬂCOS_‘ UAEG
} cEigiScaoambienecorcuy @
Mas;informacion:
http://fdmdj5¢wix:com/] juventudvision)
wuvemudwsion@gmu I'com. ®
© Dirigido, o estudiantes de,

Umvcrsadod Y, Pr'porulonu
—'—u_.‘—n
D
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http://gaceta.uabc.edu.mx/notas/academia/realizan-el-primer-modelo-de-naciones-unidas-de-juventud-con-visi-n

El 25 de septiembre tuvimos una participacion destacada de cuatro estudiantes de la carrera de
Relaciones Internacionales, quienes participaron en la TERCERA OLIMPIADA DE RELACIONES
INTERNACIONALES organizado por la FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA

UNAM. (Ver convocatoria)
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http://www.mexicoylacuencadelpacifico.cucsh.udg.mx/3a_olimpiada_mexicana_de_relaciones_internacionales

Otro evento que cabe resaltar son la segunda jornada en ciencias econdémicas organizadas por la
coordinacién de Relaciones Internacionales “La economia del sector Publico: crisis, reforma,
crecimiento y bienestar” del 21 al 23 de mayo del 2014 en donde se realizaron diferentes actividades

como se puede mostrar en el programa de este evento. (Ver video)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE LA CARRERA DE ECONOMIA
INVITAN A LA

Jornadade
Ciencias Economicas

LA ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO:
CRISIS, REFORMAS, CRECIMIENTO Y BIENESTAR”

21,22 y 23 de mayo de 2014

MIERCOLES 21 DE MAYO JUEVES 22 DE MAYO VIERNES 23 DE MAYO

10:30 a.m. INAUGURACION 11:00 a.m, CONFERENCIA MAGISTRAL Il 08:00 a.m. Ter. CONCURSO DE MATENATICAS APLICADAS
“ NO CRECE LA ECONOMIA ALAS CIENCIAS SOCIALES (1ra. Etapa)
11200 aum.  CONFERENCIA MAGISTRAL vt ra. rika Garci eneses (FCSYP)
“EL PROGRAMA DE ACCION ANTE EL CAMEIO O, Jusn Manuel Ocegueds Hemdnde? (VABG
CLIMATICO DE BAJA CALIFORNIA: UNA ' % s L e
EVALUACION USANDO UN 400 p.m. PARTICIPACION ESTUOUNTL SHRAS
- “LA EXPERIENCIA DEL DESARROLLO
ENFOQUE SISTEMICO MESA 2: *PANEL DE INVESTIGACION EN ESTABILIZADOR®
Dr. Noé Aarén Fuentes Flores (COLEF) DESARROLLO REGIONAL Y ECONOMETRIA" et s
Octavo semestre de Economia
4:00 p.m, PARTICPACION ESTUDWNTL MODERADOR - ROCTIEA ST oL DRSA el Sy
*MODELOS DE CRECIMENTO DE LA ECONOMIA Or. Arturo Ranfla Gonzalex (1S) ?
MEXICANA" Y MESA 1: PANEL DE INVESTIGACION T W(!?MN e
Sexto y Octavo semestre de Economia 6:00 p.m, PRESENTACION DEL LIBRO
MODERADORES: MAP, Ulises Garcla Pineda (FCSYP) *LOS INDICADORES :o.onoueos 4:00 p.m. PARTICIPACION ESTUDIANTIL
¥ MG, Francisco Peralta Castilo (FCSYP) DE BAJA CALIFORNA MESA 3: “PANEL DE INVESTIGACION EN
AUTORES: DESARROLLO REGIONAL Y ECONOMETRIA"
6:00 p.m, CONFERENCIA MAGISTRAL I _ Or, Antonio Escamilla Diaz (UADEC) O&nm:nﬂnhmumm
PARA U CONPRTTMDAS Y 2L ENPLES, &N °"°"‘"°':a"mm = ' 4 Fe
BAJA CALIFORNIA 2008-2013° CONENTAQQ p.m. PREMIACION Y ENTREGA DE
Or. Alejandro Mungaray Lagarda (UABC) Dr: Hohirto i Fesntes Contrerss (FCRYF) RECONOCIMIENTOS

L msistoncla al total de conferencias do libro, tendra valor en créditos. CEREMONIA DE CLAUSURA DEL EVENTO

Los everdos se realizardn en las instalaciones de Iy Facultad de Clencias Para mayores informes podrd comunicarse con la Dra, Enka Garcia Meneses,
Sockles y Politicas, Av, Monclova </n, Colonia Ex-Ejido Coatuila Coordinadora de la Carrera de Economia 566-14.40 ext. 109
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https://www.youtube.com/watch?v=QxBB5gDyfa8
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Concurso de economia

Dentro de la jornada de ciencias economicas se realiz6 EL PRIMER CONCURSO DE MATEMATICAS
APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES con gran participacion de los estudiantes de economia
como lo muestran las fotografias siguientes:

31



CONSTANCIA

Gabriela Ortega Ortiz

CCOORDINACION DEL AREA DE METODOS CUANTITATIVOS
NVITA

ler. Concurso de Mateméticas Aplicadas
a las Ciencias Sociales

Tematica:

Algebra Basicay
Caculo

Dinédmica:

Viernes 73 de Mayo 2014
\

|
+ Taueres1y 2
\

Registro:
erika.garcia@uabc.edu.mx

Fecha limite:
Miércoles 20 de Mayo, 2014,

Reconocimientos:
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Fortalecer la formacion de valores entre los estudiantes.

La formacidn de valores para la convivencia social, el trabajo en

] FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

3 Y POLITICAS . . . . .
S s s equipo, la conciencia ambiental, el respeto, la honestidad, etc.,
PSICOLOGICA

T — son un elemento importante en la formacion de cualquier

A B estudiante, por tal motivo se implementan diferentes actividades

Contaremos con los siguientes servicios y actividades
gratuitos, en la explanada de la facultad

encaminadas a desarrollar este aspecto como son las platicas

ey que se organizan sobre la formacion de valores por parte de la

+ Autoevaluacion sobre dependencia a la nicotina.
+ Informacién sobre tratamientos para dejar de fumar.

" Medicion de  funciony capacidad pumonr Coordinacién de Orientacién Educativa y Psicolégica de la

(espirometria)

L n— - Facultad, como por ejemplo la VI Jornada de Salud Mental en

+ Revisién dental.

D(rgnnifn psic. ::san'? Mérquez roma.l@;mbf.edu.fnx se ptl em b re d e | 2 0 1 4 .

Por otra parte también estan

3 de Noviembre de 2014

las VII jornadas para la salud emocional organizadas por el mismo

Conferencia:
“El valor del Respeto”

Taller 1

4a5pm

Psicologo Marco Rivera Duran.

departamento que en el 2014 presento la conferencia “Motivacion

para el cambio” y “terminé mi carrera ¢y ahora qué?”

Jornada de o . .
c IISalud Emocionall  T@mbién estan las VIl jornadas

Conferencia: '
“El Valor de la Responsabilidad®
Taller 1

pm
Psicélogo Héctor Cuitlahuac Lopez.

25y 26 FEBRERO 2014 .
para la salud  emocional ‘ J IIIJOrna £
g::feeﬂgrz’é%zénparaelcambia" organizadas por el mismo SaIUd EmOCiona

Taller 1
5a6pm

Psicologo Francisco J. Gonzalez Riva d e pa rtamento q ue en e| 20 1 4

. presento la conferencia “El valor del respeto” y “El valor de la
26 de Febrero
e —— responsabilidad” ya que es de gran importancia estos dos valores
2y ahora que?”
Poctiogo Hugo Ol para la formacién de los futuros profesionistas.

uténoma de Baja California r ¢
icas :

Adicional a esto, se presentd ante consejo técnico el programa

institucional de formacion de valores (Ver pagina) con la finalidad de

escuchar propuestas para su aplicacién en la facultad.

Ver también anexo de estudio sobre valores realizado por la Psicéloga Brenda Vargas Diaz, encargada

de la coordinacion de orientacion educativa y psicolégica durante el 2014.
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http://www.uabc.mx/formacionbasica/documentos/piv_uabc.pdf

Promover el aprendizaje de una lengua extranjera

T T T TR T T La importancia de conocer un idioma extranjero es

INTERSEMESTRALES 2014-4 estos tiempos de globalizacion es indiscutible, por eso
MATUTINOG ¥ VESPERTING ., L .
la promocién de otro idioma entre los estudiantes de

Materias Horarios

Idioma Ingles ) 117 a21 horas | las carreras de Relaciones Internacionales,
.lllonn 1T (ngles) | 17 221 horas ]

Italtano 1 = a 21 horas , , . ‘ T
amamel Tl e 'l Economia, asi como de Administracion Piblica y
[Algebra 19213 heras . . o oo )

Sistema Financiero 9 ald horas | Ciencias Politicas, es de vital importancia, de tal forma
 Economia Amblental |9 a13 horas |

Fconomia Agricola ~ 221 horas .

I gt | 17 » 11 horns ‘ que se ofrecen cursos intersemestrales para que los
A céom Piblica

Fromels [~ 19815 S estudiantes puedan desarrollar esta habilidad. A partir

FECHA LIMITE DE ENTREGA DEL RECIBO DE PAGO: 16 DE JUNIO DE 2014
PERICOO INTERSEME S TRAL: DEL 21 DE JULIO AL 7 DE AGOSTO DE 2014

del intersemestre de enero de 2014 se ofrecen

CORTO:1909. 90 PHI0S ademas del estudio del idioma inglés, también cursos
FRANCES| TURNOMATUTINO . . .
FECHA LIMITE DE ENTREGA DEL RECIBO DE PAGO: § DE JUNIODE 2014 de italiano. Tanto el inglés como el francés se ofrecen
PERIODO INTERSEMES TRAL: DEL 9 AL 19 DE JUNIO Y DEL 7 AL 17 DE .
JULIO DE 2014 en semestre regular, tratando de los estudiantes
PARA MAYOR INFORMACION COMUNICARSE A LA SUBDIRECCION DE LA . .,

diiiblone puedan adelantar en su proceso de titulacion.

Desarrollar la capacidad emprendedora de los estudiantes
El desarrollar una vision clara de lo que es ser emprendedor, es una prioridad para el desarrollo integral
de cualquier estudiante ya que de esa manera muchas de las competencias que han adquirido a lo

largo de su desarrollo como alumno, seran aplicadas en ambientes reales que les permitiran expandir

sus horizontes con respecto a lo que es su profesion.
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En este sentido, tenemos que el jueves 27 de
noviembre y el jueves 4 de diciembre, se organizo
la exposicion de proyectos de inversion y
emprendimiento social que englobo los proyectos
de varias materias de las tres carreras como
proyectos de inversion y desarrollo de
emprendedores y de esa manera poder tener una

mayor relacion e interrelacion entre diferentes

materias relacionadas con el tema.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

0 Proyectos de nversicn y Emprendimiento Social

0 12 actividad Expo Proyectos de nversion Emprendimientos Socia”
jetivo de incentivar a los estudia

o d Objem.o de ]HCCHFI a rabs FltLd]aﬂ[CS‘de la Lugar: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas|
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas en el &mbito de (explanada externa).
la cultura del emprendimiento y desarrollo de la gestion de

recursos a traves de la exposicion de proyectos finales. -
v echa:

Jueves 27 de Noviembre de 2014,
Organizan:
Dra. Angélica Lidia Sauceda Parra. Turno matutine 9:00am-12:00pm
Dra, Erika Garcia Meneses.
0" Jueves 4 de Diciembre de 2014,

Profesores Responsables: ly ’Omoviend" iﬂ‘ TN ¥ ino 16:000m-19-000m
M.C. Sheila Azalia Morales Flores. G"‘ e sepeeting 10000l 30y

I
M.A.L Ma. Del Rosario Chavez Morelos. La Gestion y el Eﬂ'p
Lic, Ienacio Gomez Alcala,
M.C. Fausto'Castellanos Pereyra.

“POR LA REALIZACION. PLENA DEL HOMBRE”
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El taller de EMPRENDIMIENTOS JUVENILES PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL fue resultado de
los esfuerzos conjuntos entre el Departamento de Juventud de la Direccion de Desarrollo Social
Municipal del XXI Ayuntamiento de Mexicali, de la Facultad de Ciencias Sociales y el Colectivo Entre
Jovenes, quienes mediante la metodologia patrocinada por la Organizacion Internacional del Trabajo,
realizan acciones para hacer frente a los problemas del empleo juvenil a nivel local, y el area de los

emprendimientos es uno de los frentes para ello.

Lo antes dicho, nos encamind a realizar estos trabajos con el alumnado de la Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas, pues es muy importante ir creando la cultura emprendedora, para que los futuros
profesionistas, salgan con una vision mas amplia del mundo laboral, en este caso utilicen al
emprendimiento como una fuente mas para usar las herramientas que la universidad les proporcion6
alo largo de su carrera 'y con ello, ver al emprendimiento como una oportunidad de actuar y no una

necesidad.

.11,
ENTRE. »
JOVENES;

"Taller de Emprendimientos Juveniles para el Desarrollo Municipal
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Por otra parte, el dia 20 de mayo de 2014
a las 9:00 a.m. se inaugur6 el evento
PROMOVIENDO LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL, en la explanada de la Facultad de
Ciencias Sociales y Politicas en donde se
presentaron stands, actividades fisicas,
juegos, circulo de lectura, muestras

fotogréficas, etc.

Cabe destacar también la presencia de

estudiantes de primaria que visitaron esta unidad académica con el fin de participar y conocer como

es la vida universitaria.

g

HORA: 9:00 AM

LUGAR: FACULTAD DE CIENCIAS . -
SOCIALES Y POLITICAS s

FECHA : 20 DE MAYO 2014 o 3 x
Ll O 3

o MUESTRA D€ FOTOGRAFAS o PLATICAS VY MAS...
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Evento ENVERDECE TU ESCUELA coordinado por la Mtra. Sheila Morales y realizado el dia 9

de mayo del 2014 en la explanada de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

Q FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y POLITICAS

ERD
SNYEPPECs

9
=
y/
9
=

<
e
<]
7
y/
D

ol v
YEscoey

_-Exposicién fotogrdafica — Muestra Visual-

20 MAYO / 9:00 AM
EXPLANADA DE FCSYP

E Protéges. e\? _‘i A
\) Sk CESPM

ORGANIZADORES COORDINADORA “
c s

Cozandra Camargo. Corla Carboni  Sheila Azalic Morales Flore:
Cynthia Bomrios y Efio Angulo

o
Enverdeciendo
tu colonia
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Del 16 al 17 de octubre se organizo la quinta conferencia binacional de migracion junto con el Instituto
de Investigaciones Sociales y la Facultad De Derecho, teniendo una gran participacion tanto de
académicos como de estudiantes.

Mexicali

Baja California
10W 1% o Oe{tibre el 2004

uummuuu&nmaw.cumm.ama
los Cuerpos Académicos: Estudios Socialos del Instituto de
tmu.m-mmu-dunmm.lm
Internacional de fa Facultad de Derecho Mexicall, Gestion y
Politicas Publicas y Clencia Politica de la Facultad de Clenclas
Sociales y Politicas; asi como la Universidad de Arizona, a través de
School of Transborder Studies, a démi th ¥ publico en ge | & participar
enlaQ Contoroncia Binncional do Migracion: mmn-‘ocdalot“mml.mu
llevara a cabo los dias 16 y 17 de octubre del 2014 on ¢l Campus Mexicali de la UABC, Baja
California.

La Quints Conferencia Binacional de Migracion: "Derechos humanos de los Migrantes”™,
tiene como objetivo general discutir y debatir sobre la vulneracion de los derechos de las
personas migranics y proponcr [‘nll'.r(.l\ ;mhi‘u.\\ para la prevencion, promocion y p.’uk‘u’l«"n.
1. Conferencias magistrales.

2. Dos paneles de expertos en donde se abordaran las siguientes tematicas:

Al Lo de los g #ANCH | reTocesos

B La vas d- Jon sctores  Los dere hus humanas de las migrentes y s detensenss A bemabmrnte, o s dn ool pragwintss & mraae
O Wraihape vy bermathan sapectlic ss de aiigy svidi s

3 Mesas de trabajo con los sigulentes ejes tematicos: e v i e ww s e Cuate e, 8 b jelars

e thompon adon y sabraymnds o cusd «je oy b riden

1 Derachos Humanes 00 los migrantes

1 Seqgurited Nacional y Nigrogion

1 Loyes mgratonas vances yio rewoceses Fochm Inportasss

4 Polisoas y sistimas O¢ protocciie pars NNA y rageres ROcepciin e remamnerus § oo tas de messs:

S Crmen organ2as) y 0806 cometidos (ONra ks mgranies Dol 15 o Mayn 41 30 de Julls del 20M.

Dhetamun y comvineac-cn oficial 4o Ay powancias
)

Lot Wishajos dheber bn mewitieim vie sloct sevc o ol 0orroe Sogu v o e d ks oy S

Meroc it rmeniealh gl com 7

. Oel 2004

Lo g dol owetol Facha te I Confersrcia Wy 17 de

[TTYNg Free——ry A ~ Octutre del 2014

AN

Cuota de recuperacion.
- ‘u;m.,...u 10NOVA us Coalo de
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de Baja i
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

Los alumnos de Octavo semestre, de la Lic. en Relaciones
Internacionales, te invita a:

EXPOSICION:,
DESPUES DELVALLE,
ENSENADA TE ESPERA

Este Miércoles 19 de Noviembre del 2014,
en la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.

6:00 PM: CONFERENCIAS MAGISTRALES
(Aula Magna)

7:00 PM: EXHIBICION DE STANDS Y EVENTO CULTURAL
(Explanada)

Invitados Especialest

Hector Rosas Rodea - Delegado de Turismo en Ensenada
M.AC. Carlos Guillen Armenta - Delegado de Turismo en Mexicall
Arg. Jean-Loup Bitterlin- Presidente de la Asociacion
Mexicana de Hotelles y Moteles de Ensenada A.C.

de deB.C.

El miércoles 19 de octubre, los estudiantes de octavo
semestre de Relaciones Internacionales organizaron la
exposicion DESPUES DEL VALLE ENSENADA TE
ESPERA, como parte de los trabajos de la materia
ESTRATEGIAS DE PROMOCION INTERNACIONAL, con
la finalidad de promover a la Cd. de Ensenada mediante
exposiciones, stands y conferencias con invitados
especiales.

o gL LTINS

40



Apoyar las actividades estudiantiles

El trabajar en apoyo a los estudiantes es de vital importancia, y sobre todo con la sociedad de alumnos

que son quienes tiene el vinculo directo con los estudiantes.

En este sentido se han apoyado diferentes actividades, principalmente en el 2014 la semana del 50

aniversario de nuestra Facultad en donde se realizaron diferentes actividades culturales y deportivas.

Por otra parte también se apoy6 la realizacion de diferentes eventos y conferencias a diversas

agrupaciones estudiantiles, ademas de la sociedad de alumnos.
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' CALENDARIO SEMANA CULTURAL

DEL 27 AL 31 DE OCTUBRE DE 2014

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

Inauguracion

C

- M
Ponente: Jian Wang, Consul

China™

Inauguracion

Ca y ga;
Imitadores

Guerra de Bandas

9:00-10:30

10:30-12:30
12:30-13:00
17:30-18:30
19:00-20:00

Presentacion del libro
“Sociedad Civil
Democratizacion y
Cooperacion Internacional”
Mtra. Kenia Maria Ramirez
Meda
Dra. Marcela Reyes Ruiz

Debate
Maratén de Preguntas
Iron Chef
Baile de parejas

9:00-10:00
10.00-11:30

11:00-12:30

11:30-13:30

18:00-19:30
20:00

Oratoria

Conferencia “Origen de la
Municipalidad en Mexical(®
Ponente: Maria Isabel Verdugo
Fimbres

Recoleccion de Despensa
Concurso del logo
Conferencia
Box: Hombres Weller, Pesado y
Muieres Normal

nm-—a>»z

9.00-10:00

10:00
10:40
11:.00

18:00
19:00
21:.00

Imzam=<

Actividades Acuaticas

Carrera de Botargas
Carrera de Relevos

Actividades Deportivas: Futbol Varonil,
Femenil y Basquetbol Varonil

11:00
12:.00
16.00
19:.00

Danza
Circuito
Fiesta de Disfraces

Twister Gigante
Altar de Muertos
Clausura Semana Cultural
Paintball
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Martes 18 de noviembre de 2014
alas 18 OO hrs. en el Aula Magna
Pamupantes

A 7 oy o
u Julio Octavio Rodrig
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CUADRO 9
EVENTOS REALIZADOS EN LA FACULTAD DURANTE EL 2014

NOMBRE DEL EVENTO

FECHA

RESPONSABLE

VI Jornada de Salud Emocional

25y 26 de

Febrero 2014

Mtra. Brenda Vargas
Diaz

JCVMUN (Simulacién del Modelo de | 29 de Marzo | Fernando Méarquez

Naciones Unidas) 2014

Foro: Transparencia y Rendicién de | 29 de Abril Dr. José Fco. GOmez Mc

Cuentas 2014 Donough

Bazar de Lectura 14 de Mayo Mtra. Rosario Marquez
2014 Veladzquez

Conferencia: Problemas de la 15 de Mayo Comité Local ANNE

Distribucion de Ingresos 2014

Stands con la Presentacion de 20 de Mayo Mtra. Sheila Azalia

Proyectos ( Fin de semestre ) 2014 Morales Flores

Segunda Jornada de Ciencias 21 de Mayo Dra. Erika Garcia

Economicas 2014 Meneses

Concurso de Matematicas Aplicadas | 23 de Mayo Dra. Erika Garcia

a las Ciencias Sociales 2014 Meneses

Jornada de la Salud Integral 23 de Mtra. Rosario Marquez
Septiembre Velazquez

Segunda Semana de las Relaciones
Internacionales

06 de Octubre

Dra. Marcela Maldonado
Bodart

Conferencia: Percepciones sobre
China en México

07 de Octubre

Mtra. Kenia Ramirez
Meda ( Invitados de
Colima)

Conferencia Magistral: Relaciones
México-China

27 de Octubre

Semana de Aniversario

Toma de protesta Comité Estudiantil
de Difusion Cultural

30 de Octubre

Dra. Marcela Maldonado
Bodart

Jornada de Salud Emocional 03 de Mtra. Brenda Vargas
Noviembre Diaz

Panel de Partidos Politicos 18 de Mtro. Sergio Hernandez
Noviembre Rodriguez

Exposicion Final: Después del Valle, | 19 de Mtra. Nayma Elizabeth

Ensenada te Espera Noviembre Santiago Olivas

Concurso de Oratoria 25 de Lic. Fausto Castellanos
Noviembre Pereyra

Bazar de Lectura 26 de Mtra. Rosario Marquez
Noviembre Velazquez

Exposicién Final: Tips de 28 de Mtra. Cristina Hernandez

Aprendizaje Noviembre Alvarez

Emprendedores COPARMEX 04 de Dra. Angélica Lidia
Diciembre Sauceda Parra

Fuente: Administracion
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Asociacion Nacional de
Estudiantes de Ciencia Politica

y Administracion Publica, A@
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FORD ACADEMICO

Sindicaturas en el XXI Ayuntamiento
de Mexicali, Funciones y Perspectivas
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o
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Movilidad académica estudiantil

Elimpulso a la movilidad académica de los estudiantes es un factor relevante en la formacion integral
de los jévenes que estudian en esta unidad académica, ya que de esa manera logran tener una vision
més amplia y globalizada del acontecer politico, social, econdmico e internacional, asi como de

expandir sus perspectivas en cuanto a su formacion.

A continuacion se muestran los cuadros de la movilidad académica estudiantil de los semestres 2014-
1y 2014-2.

CUADRO 10

MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL 2014-1

NACIONAL 1 RELACIONES INTERNACIONALES

INTERNACIONAL 2 ECONOMIA

RELACIONES INTERNACIONALES

Fuente: Informacién coordinacion de movilidad académica

CUADRO 11

MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL 2014-2

NACIONAL 1 ECONOMIA

INTERNACIONAL 5 RELACIONES INTERNACIONALES

Fuente: Informacién coordinacion de movilidad académica
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CUADRO 12
MOVILIDAD CONGRESOS 2014-1

Fernando David 1115048 Lic. En Relaciones | $9,000.00 M.N 95 Tempe, Arizona

[_Marquez Duarte Internacionales

Lopez  Amaya 1112407 Lic. En Administracion | $4,500.00 m.n 94.91 Oaxaca
Erica Yaneth Publica y Ciencias

Politicas
Zamudio Vargas 1112405 Lic. En Administracion | $4,500.00 m.n 93.65 Oaxaca
Adriana Publica y Ciencias

Politicas
Aceves Siaruqui 1107530 Lic. En Administracion | $4,500.00 m.n 92.6 Oaxaca
Daniela Publica y Ciencias

Politicas
Vera Marin 1113911 Lic. En Economia $4,500.00 m.n 86.74 Oaxaca
Gloria Fernanda
Salazar Palacios 1107531 Lic. En Administracion | $4,500.00 m.n 86.67 Oaxaca
Jessica Publica y Ciencias

Politicas
Lopez 1113873 Lic. En Administracion | $4,500.00 m.n 85.93 Oaxaca
Hernandez José Publica y Ciencias
Ramon Politicas
Bertha Alicia 01107544 Relaciones 4.500 m.n 96.86 Los Cabos BCS
Bote Ruelas Internacionales
Erika  Rendon 01124457 Relaciones 4.500 m.n 95.09 Los Cabos BCS
Fernandez Internacionales
Néstor  Daniel 01120375 Relaciones 4,500.00 m.n 93.76 Los Cabos BCS
Lara Lépez Internacionales
Fabiola 01120347 Relaciones 4,500.00 m.n 90.71 Los Cabos BCS
Rodriguez Internacionales
Lerma
Aceves Siaruqui 1107530 Lic.  Administracion | $4500.00 m.n 92.6 Puerto Vallarta,
Daniela publica Jalisco
Arévalo Ishida 01113856 Lic.  Administracion | $4500.00 m.n 90.29 Puerto Vallarta,
Nidia Rubi publica Jalisco
Medrano 01107477 Lic.  Administracion | $4500.00 m.n 89.26 Puerto Vallarta,
Gutiérrez publica Jalisco
Daniela
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Jessica Salazar 01107531 Lic.  Administracion | $4500.00 m.n 86.6 Puerto Vallarta,
palacios publica Jalisco
Vena Torres 01117791 Lic.  Administracion | $4500.00 m.n 86.14 Puerto Vallarta,
Isela publica Jalisco
Sanchez Allende 01113909 Lic. En Administracion | $9,000.00 m.n 99.63 San Cristobal de
Liliana Michel Publica y Ciencias las Casas,
Politicas Chiapas
Mariles  Ldpez 01113879 Lic. En Administracion | $4,500.00 m.n 94.03 San Cristébal de
Andrea Viridiana Publica y Ciencias las Casas,
Politicas Chiapas
Martinez Acosta 01107455 Lic. En Administracion | $4,500.00 m.n 91.82 San Cristobal de
Karla Cecilia Publica y Ciencias las Casas,
Politicas Chiapas
Catalan  Meza 01113848 Lic. En Administracion | $9,000.00 m.n 89.03 San Cristobal de
Frida Lorena Publica y Ciencias las Casas,
Politicas Chiapas
Solorio  Blanco 0196619 Lic. En Relaciones | $4,500.00 m.n 87.09 San Cristobal de
Maria Alicia Internacionales las Casas,
Chiapas
Velasquez 01107541 Lic. En Administracion | $9,000.00 m.n 86.71 San Cristobal de
Castro Cristhian Publica y Ciencias las Casas,
Michael Politicas Chiapas

Fuente: coordinacion de movilidad académica e intercambio estudiantil

TOTAL

21 congresos nacionales

1 Congreso Internacional
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MOVILIDAD CONGRESOS 2014-2

CUADRO 13

ALUMNO MATRICULA CARRERA APOYO PROM DESTINO
ECONOMICO
Aldape Vésquez 01120310 Lic. En Administracion | $2,500.00 m.n 85 Ensenada,
Alejandrina Graciela Publica y Ciencias P. Baja
California
Veldzquez Castro 01107541 Lic. En Administracion | $9,000.00 m.n 85 Toluca, Edo.
Cristhian Michael Publica y Ciencias P. De México
Montelongo  Terriquez 01126778 Lic. En Relaciones | $9,000.00 m.n 85 México, D.F.
Edgar Omar Internacionales
Henry Cano Karolyn 00327961 Lic. En Economia $4,500.00 m.n 85 Veracruz,
Veracruz
Romero Jiménez Scarlet 01113901 Lic. En Economia $9,000.00 m.n 85 Monterrey,
Valeria Nuevo Ledn
Valencia Barba Yulianna 01113907 Lic. En Economia $9,000.00 m.n 85 Monterrey,
Abril Nuevo Ledn
0112012 Lic. En Economia $4,500 m.n 97.88 | Boca del Rio,
Cervantes Pinto Paulina Veracruz
Cortez Ruiz Guadalupe 01120378 Lic. En Economia $4,500 m.n 94.97 | Boca del Rio,
Veracruz
Montiel Duran Yesenia 01120422 Lic. En Economia $4,500 m.n 93.74 | Boca del Rio,
Azucena Veracruz
Henry Cano Karolyn 00327961 Lic. En Economia $4,500 m.n 92.45 | Boca del Rio,
Veracruz
Ferman Carral Atziri 01120297 Lic. En Economia $4,500 m.n 92.17 | Boca del Rio,
Veracruz
Elenes Camacho 01111528 Lic. En Economia $4,500 m.n 89.67 | Boca del Rio,
Eduardo Veracruz
Lopez Amaya Erica 1112407 Lic. En  Administracion | $4,500 m.n 94.94 | México, D.F.
Yaneth Publica Ciencias Politicas
Zamudio Vargas Adriana 001112405 Lic. En  Administracion | $4,500 m.n 93.28 | México, D.F.
Publica Ciencias Politicas
Orrantia Gallardo 0007529 Lic. En  Administracion | $4,500 m.n 92.21 | México, D.F.
Yocelin Alejandra Publica Ciencias Politicas
Herrera Higuera Karla 01125155 Lic. En  Administracion | $4,500 m.n 91.90 | México, D.F.
del Carmen Publica Ciencias Politicas
Medrano Gutiérrez 1107477 Lic. En  Administracion | $4,500 m.n 89.93 | México, D.F.
Daniela Publica Ciencias Politicas
Carranza Payan 1113934 Lic. En  Administracion | $4,500 m.n 87.76 | México, D.F.
Mariann Publica Ciencias Politicas
Rodriguez Valdez Jesus 1111598 Lic. En  Administracion | $4,500 m.n 86.57 | México, D.F.
Publica Ciencias Politicas

Fuente: coordinacion de movilidad académica e intercambio estudiantil.

TOTAL: 19 Congresos nacionales
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Formacion pertinente y de buena calidad en respuesta a las necesidades de la sociedad

El aseguramiento de la calidad de los programas educativos de licenciatura mediante la acreditacion
de algun organismo certificador, es muy importante ya que brinda a los estudiantes la seguridad de
contar con una educacion dentro de los estandares de calidad requeridos para ser competitivos en el

mercado de trabajo una vez que egresan.

En la Facultad las carreras de Licenciado en Relaciones Internacionales, asi como de Licenciado
Administracion Publica y Ciencias Politicas, se encuentran actualmente acreditadas, teniendo que

reacreditarse en el afno 2015.

Sin embargo, debido a que la acreditacion significa una mejora continua, se formé un comité en 2014
en ambas carreras para dar seguimiento a las observaciones expuestas por el organismo acreditador
ACCECISO (Ver pagina) para trabajar de manera permanente en el mantenimiento de la calidad,

resolviendo dichas observaciones.

Por otra parte, también se creo la coordinacion de Seguimiento Curricular y Aseguramiento de la
Calidad para cada una de las carreras, y que como el nombre lo indica es el &rea que dirige los trabajos

de las comisiones anteriormente mencionadas.

En el consejo técnico 2014-2015 se formaron comités de trabajo en donde uno de ellos se llama
Seguimiento a Programas Educativos y Aseguramiento de la Calidad en donde se estara coadyuvando

a los trabajos académicos realizados por las otras areas.

En lo que respecta a la carrera de economia, esta es la mas joven, iniciando en el 2007, y por lo tanto
no estaba acreditada. Por tal motivo, durante el 2013 se realizaron trabajos de acopio de informacion
para solicitar su acreditacion y a principios de diciembre nos visito el organismo acreditador CONACE
(Ver pagina) para realizar la evaluacién de la carrera de Economia y en Mayo del 2014 se nos notifico
su ACREDITACION.
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Asegurar la buena calidad de los programas educativos de posgrado

Por lo que respecta al programa educativo de
la Maestria en Administracion Publica, se ha
realizado el 27 de noviembre de 2013 una
evaluacion en las oficinas de CONACyT para
seguir dentro del Programa Nacional de

Posgrados de Calidad.

Para llegar a esta evaluacion se tuvieron que

seguir varias etapas como la atencién a las

recomendaciones del organismo acreditador, hacer una autoevaluacién de la maestria, reestructura

la pagina de la propia maestria entre otras cosas. (Ver pagina)

En el 2014 la Maestria en Administracion Publica logro entrar por segunda ocasion en el Padrén

Nacional de Posgrados de Calidad y ademas logré subir al nivel a consolidacion.

L

Referencia:

PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD (PNPC)
DATOS DE PROGRAMA

1/2015

[001626

Programa:

[MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA

Institucién postulante:

[UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Adscipcion:

[
Grado

Orientacion: Entidad Federativa:

[MAESTRIA

[PROFESIONALIZANTE

[BAJA CALIFORNIA

Nivel de consolidacién en el PNPC

Estatus de la convocatoria:

CONSOLIDADO

[RENOVACION

Area SNI

[CIENCIAS SOCIALES

Clasificacion

Lineas de Generacién ylo Aplicacion del Conocimiento:

[GESTION ¥ POLITICAS PUBLICAS

|GOBERNABILIDAD Y CONSOCLIDACION DEMOCRATICA

Opciones terminales:

[
Tipo de programa:

Modalidad:

[TRADICIONAL

[ESCOLARIZADA

Pagina WEB:

[http:/fesyp.mxl.uabe. mx/posgrado/

Coordinador:

[MARCELA REYES RUIZ

Correo(s) electrénico(s):

[marcelareyes@uabc edu.mx

rmarce@hotmail com

Estatus:

[ACTVO
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http://fcsyp.mxl.uabc.mx/web/posgrado/datos-de-programa

Reestructuraciones y reacreditaciones

Por otra parte, actualmente ( y durante todo el 2014 ) se estén
trabajando las reacreditaciones de los programas educativos de
Relaciones Internacionales y de Administraciéon Publica y Ciencias
Politicas, asi como las reestructuraciones de los programas educativos
de Economia, Relaciones Internacionales y Administracion Publica y
Ciencias Politicas.

Se espera que en el mes de Abril del 2015 puedan venir los evaluadores
de ACCECISO (ver péagina) de la carrera de Relaciones
Internacionales, para el mes septiembre Administracion Publica y
Ciencias Politicas y para Octubre se espera entregar el proyecto de la
Reestructuracion de las tres carreras ante consejo universitario.
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http://acceciso.org.mx/

TRABAJOS DE REESTRUCTURACION Y HOMOLOGACION EN LA CD. DE
TECATE BAJA CALIFORNIA
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TRABAJOS DE REACREDITACION FCSyP

55



Consejo Técnico CENEVAL
Por otra parte, es importante sefialar que nuestra facultad es integrante del Consejo Técnico de
CENEVAL en lo referente a la carrera de Administracion Publica y Ciencias Politicas asistiendo a una

reunion cada cuatro meses a la Cd. de México.

Actualmente se estd trabajando para lograr que exista un aumento en los testimonios de alto

rendimiento de los egresados de las tres carreras.

Para ello se tuvo una platica inicial con personal de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar sobre

los requerimientos para el examen general de egreso y como poder solventar las fallas que se pudieran

tener.
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CAPITULO |1
FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION
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CAPITULO II.- FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION
Impulso a la investigacion y desarrollo de cuerpos académicos.

La investigacion es un elemento importante dentro del desarrollo integral de los estudiantes y en la
formacion continua de los profesores ya que permite la generacion y aplicacion de conocimiento en

diferentes sectores de las ciencias sociales.
Durante el afio 2014 se desarrollaron las investigaciones que aparecen en los cuadro 13y 14.
CUADRO 14

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Disciplina partidista vs Ciencia Agosto 2012 Dr. Institucion | Concluido | Elaboracion
responsabilidad legislativaen | Politica Febrero 2014 Cuauhtémoc es de modelo de
el congreso de Baja California: Lopez Guzman | Politicas analisis
una explicacién de la conducta

parlamentaria usando el

modelo de eleccion racional.

Fortalecimiento del sistema Gestiony | Agosto 2013 MAP. Fernando | Gestion Concluido | Sistema de
integral de la evaluacion del Politicas Febrero 2014 Castro Garcia Publica evaluacion
desempefio SIED, el caso del | Publicas

poder ejecutivo de Baja

California

Politicas Publicas para el Gestiony | Agosto 2012 M.C. Kenya Politicas Concluido | Estudio
cambio climatico, caso México | politicas Febrero 2014 Maria Ramirez | Publicas

Canada y su apego a los publicas Meda

instrumentos multilaterales.

Productividad legislativa y Ciencia Febrero 2014 Dr. Institucion | En Estudio
ejercicio presupuestal en el Politica Agosto 2015 Cuauhtémoc es proceso

congreso de Baja California Lopez Guzman | politicas

Andlisis de las variables fijas Agosto 2014 Dra. Erika En Estudio

en datos de panel: Julio 2015 Garcia proceso

impacaciones del estado Meneses

propicio en el desarrollo de la

economia

La construccion de una Febrero 2014 Dra. Marcela En Estudio
agenda para los estudios de Agosto 2015 Maldonado proceso

desarrollo Global $100 000.00 MN | Bodart

Fuente: coordinacion de posgrado e investigacion.
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CUADRO 15

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON

datos de panel.

$ 296 561.00 MN

Politicas publicas para el desarrollo | Agosto 2012 Dra. Adela Figueroa Reyes GYPP Concluido | Estudio
social. Ayuntamiento de Mexicali
2008-2010 y 2011-2013 Febrero 2014
Seguimiento y evaluacién de [ Agosto de 2014 | Dra. Rosario  Guadalupe | GYPP En Proceso | Evaluacion
programas de educacion Hernandez de Dios
sustentable para adultos mayores | Agosto de 2015
Diagnéstico sobre el perfil de las | Agosto 2012 Dra. Marcela Reyes Ruiz GYPP Concluido | Diagnéstico
alianzas e trabajo entre actores de la
sociedad civil y gobiemo para | Febrero de 2014
promover para  promover el
desarrollo local. El caso de Mexicali
Baja California.
La informalidad en el Estado de Baja | Agosto de 2014 | Dra. Angélica Lidia Sauceda | GYPP En proceso | Estudio
California a causa de la inmigracion. Parra
Julio de 2015
$ 277 561.00 MN
Agosto de 2014
Andlisis de las variables fijas en | Julio de 2015 Dra. Erika Garcia Meneses GYPP Estudio

Estudio comparativo regional entre
Baja California y el Bajio

Noviembre  del
2014
$ 200 000.00
M.N.

Dra. Erika Garcia Meneses
Dra. Angélica Lidia Sauceda
Parra

Fuente: coordinacidn de posgrado e investigacion.
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Promover y difundir los resultados de la investigacion.

La difusion de las investigaciones es un factor relevante para que la investigacion y el conocimiento

tedrico y préactico que se produce se puedan conocer y contrastar con las investigaciones de otros

académicos e investigadores de distintas Universidades mediante la movilidad académica como se

observa en los cuadros siguientes.

CUADRO 16

MOVILIDAD ACADEMICA 2014

MAP. ROSARIO CHAVEZ
MORELOS

DRA. ROSARIO GUADALUPE CUARTO CONGRESO 24-28 DE MARZO COMECSO
HERNANDEZ DE DIOS NACIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES
DRA. ANGELICA SAUCEDA ESTANCIA ACADEMICA 15-30 DE OCT UAS
PARRA
DRA. ERIKA GARCIAMENESES |  ESTANCIA ACADEMICA 1530 DE OCT UAS
. SIEREND FALOI L CUARTO CONGRESO 24-28 DE MARZO COMECSO
MARISCAL NACIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES
DR. FRANCISCO GOMEZ ESTANCIA ACADEMICA UAMORELOS
MCDONOUGH
DRA. ADELA FIGUEROA REYES XIX CONGRESO 1114 DE NOVIEMBRE CLAD
INTERNACIONAL CLAD

Fuente: coordinacidon de movilidad académica e intercambio estudiantil.
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CUADRO 16 (CONTINUACION)

MOVILIDAD ACADEMICA 2014

MAP. ROSARIO CHAVEZ 6TO. CONGRESO 22-25 DE SEPTIEMBRE FCSA-UABC
MORELOS INTERNACIONAL DE
SOCIOLOGIA
DRA. ADELA FIGUEROA REYES 6TO. CONGRESO 22-25 DE SEPTIEMBRE FCSA-UABC
INTERNACIONAL DE
SOCIOLOGIA
MDU. IRMA GONZALEZ 6TO. CONGRESO 29.95 DE SEPTIEVERE FCSAUABC
HERNANDEZ INTERNACIONAL DE
SOCIOLOGIA
MAP. MIGUEL FIGUEROA 6TO. CONGRESO 29.95 DE SEPTIEVBRE FCSAUABC
QUIRARTE INTERNACIONAL DE
SOCIOLOGIA
DR. RODOLFO M. GOMEZ 6TO. CONGRESO 29.95 DE SEPTIEVBRE FCSAUARC
CASTELLANOS INTERNACIONAL DE
SOCIOLOGIA
MARCELA REYES RUIZ 6TO. CONGRESO 29.95 DE SEPTIEMBRE FCSAUARC
INTERNACIONAL DE
SOCIOLOGIA
MC KENYA RAMIREZ MEDA 6TO. CONGRESO 29.95 DE SEPTIEMBRE FCSAUARC
INTERNACIONAL DE
SOCIOLOGIA
LIC. YAHIR HERNANDEZ 6TO. CONGRESO e MG
INTERNACIONAL DE
SOCIOLOGIA
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La asistencia a congresos durante el 2014 por parte de catedraticos de la FCSyP ha sido muy dinamica y
pertinente ya que se centréd sobre los temas de investigacion o de la clase que cada uno de ellos imparte, de
tal forma que sirven para intercambiar informacion con otros especialistas, dar a conocer resultados de sus
estudios e investigaciones y también adquirir nuevas experiencias contrastando sus ideas con las de otros

catedraticos e investigadores.

Ademas los congresos a los que asisten estos investigadores son de gran relevancia nacional e internacional
los cuales ya tienen un reconocimiento internacional como es el caso del Consejo Mexicano de las Ciencias
Sociales COMECSO** |, Centro Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo™ , Congreso

Internacional de Sociologia**, entre otros.
Publicacion de libros y fortalecimiento cuerpos académicos.

Se puede observar en el cuadro siguiente como las publicaciones de capitulos de libros y memorias
de ponencias son las principales actividades de los cuerpos académicos. La publicacion de libros se

presenta en menor medida al igual que la coordinacion

CUADRO 17
PUBLICACIONES POR CUERPO ACADEMICO 2014

Cuerpo académico Tipo de publicacion Libro
Revista | Ponencia | Cap. libro | Autor Coord.
1 2 3 1 2
7 9 1 2
7 4
1 16 16 2 4
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Presentaciones de libros y fortalecimiento cuerpos académicos.

Otra forma de difundir la investigacion que se realiza es la presentacion de libros que son producto de
investigaciones o relacionados con estas por parte de los integrantes de los diferentes cuerpos

académicos de nuestra Facultad.

La idea de hacer este tipo de eventos, es dar a conocer a nuestros estudiantes, las publicaciones que
se hacen por parte de nuestra Facultad y que pueden servir de apoyo para las clases o para acrecentar
el conocimiento de nuestros educandos, buscando motivar su participacion en proyectos de
investigacion o el adentrarse en el &mbito de los escritores sobre temas relacionados con politica,

economia, relaciones internacionales, administracion publica, etc.

CUADRO 18

PRESENTACIONES DE LIBROS POR CUERPO ACADEMICO

CUERPO ACADEMICO 2014 LUGAR
GESTION Y POLITICAS BALANCE Y PERSPECTIVAS DE LA POLITICA EXTERIOR DE FACULTAD DE CIENCIAS
PUBLICAS MEXICO SOCIALES Y POLITICAS
CIENCIA POLITICA INSTITUCIONES, EQUIDAD Y SISTEMA DE PRIVILEGIOS EN GRUPO DE EGRESADOS
MEXICO EN SAN LUIS RIO
COLORADO
GESTION Y POLITICAS GESTION Y POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO FACULTAD DE CIENCIAS
PUBLICAS SOCIALES Y POLITICAS
GESTION Y POLITICAS SOCIEDAD CIVIL, FRMOCRATIZACION Y COOPERACION FACULTAD DE CIENCIAS
PUBLICAS INTERNACIONAL POR EL DESARROLLO DE LOS MUNDOS SOCIALES Y POLITICAS
REGIONALES
INVITADOS GLOBALIZACION, POSMODERNIDAD Y SOBREMODERNIDAD | FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y POLITICAS
GESTION Y POLITICAS ORGANIZACIONES CIVILES, GESTION ASOCIADA Y FERIA INTERNACIONAL
PUBLICAS DESARROLLO LOCAL DESDE UN ENFOQUE GLOBAL DEL LIBRO UABC
INVITADO DESPENADERO FIL UABC
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Como se puede observar en el cuadro 17, aunque la mayoria de las presentaciones se hacen en la
propia unidad académica, se trata también de que se realicen las presentaciones en otros lugares y

que no solamente abarque estudiantes de licenciatura, sino también de posgrado.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CAL]FORNIA’
Facultad de Ciencias Social ,Ll’iﬂilicas

= BT . =
... En el marco del cincuenta aniversario de la Facultadde Cienicias Sociales y
Politicas, losinvitamos ala presentacion dellibro:
“Sociedad Civil, d P
cooperacion internacional para el
desarrollo en los mundos regionales”

L

Presentan:
Dra. Marcela Reyes Ruiz
Mtra; Kenia Ramirez Meda

Modera:
. Lic. Yair Hernandez Pena

Eldia miéreoles 29 de Octubre de
2014alas 9 hrs. en el Aula Magna
de la Facultad de Ciencias Sociales

y Politicas.

“Por la realizacion plena del hombre”
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Balance y Perspectivas
de la Politica Exterior de México
2006-2012

\/ Feria Intemacmnal
del Libro UABC*™

Iwonddm
Organizaciones civiles, gestion
asociada y desarrollo local
desde un enfoque global

MARCELA REYES RURZ
Facultad de Ciencas Sociales y Politicas)

Comentarista: José Ascension Moreno M.
Fecha: Viemes 28 de marzo de 2014,
Hora: 11:00 horas.

Lugar: Sala de Capacditacion (segundo piso
del edificio anexo a Vicerrectoria).




Movilidad y estancias académicas: Mazatlan Sinaloa

oo
* SEMANA

DECIENCIA
Y TECNOLOGIA =7 _conacrr

ENTRADA
LIBRE

IMPARTIDO POR: m L
DRA. ANGELICA L. SAUCEDA PARRA

]

ALILA AN 412:00 A 15:00 HRS
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A/ Facultad | ALUMNOS Y PROFESORES
g é “Ciencias DE ESTA FACULTAD
AN Sociales SE LES INVITA AL:

CURSO- TALLER: ECONOMETRIA
USANDO EVIEWS Y STATA

(@ llevara a cabo del 20 al 25 de Octubre de 2014
~Horario de 12:00-15:00 hrs los dias 20 al 24
y de 9:00-14:00 el dia 25 de Octubre.
Impartido por: Dra. Erika Garcia Meneses
En el drea de MULTIMEDIA de la FACISO

LISTA DE REGISTRO CON EL MAESTRO
ANGEL LOMELL EN COORDINACION DE
ECONOM]A
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CAPITULO Il1lI

AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC
EN LA COMUNIDAD
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CAPITULO Iil.- AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD
Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con el entorno

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas cuenta con un comité de vinculacion integrado por
académicos de la propia unidad académica, asi como de personalidades del sector publico y privado.
Dicho comité sesiona dos ocasiones al semestre tratando de establecer las mejores estrategias de

vinculacion para FCSyP.

CUADRO 19

COMITE DE VINCULACION 201

Académico

Publico

Privado

Lic. Francisco Rodriguez Rodriguez

Mtro. Luis Benjamin Lara Escobedo

Lic. Nayma Elizabeth Santiago

Olivas.  *Se integr6 en el 2013

Lic. Francisco Javier Sanchez

Vazquez.

Lic. Edgardo Contreras Rodriguez

MAP. Alejandro Rosales Sotelo
*Se integrd en el 2013

Sociedad

Consejo Coordinador

Empresarial

Consulado de Meéxico en
Caléxico

Parque industrial Mexicali

Centro de Capacitacion y de
Estudios  Fiscales  de

Gobierno del Estado

Extension del comité en
Tijuana.

FCSyP

MAP. Karla Montijo Cabrera
*Se integré en el 2013

Secretaria de Relaciones
Exteriores, FCSyP

MAP. Miguel Angel Rendén Martinez

FCSyP

MAP. Sergio Hernandez Rodriguez

Dr. Miguel
Robles

Esteban Valenzuela

Mtra. Kenia Maria Ramirez Meda

FCSyP

FCSyP, Sociedad de Historia
de B.C.

FCSyP
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REUNION COMITE DE VINCULACION FCSYP
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El Congreso del Estado de Baja California a través de la Comision
de Comunicacién Social y Relaciones Publicas y el Colegiado del Instituto
de Estudios Legislativos del Congreso de Baja California

CONVOCAN

a comunicadores, p

Semana de la

~, COMUNICACION

an tresptics del modecador haits por 30 maros son
girades, unda de pregantin y nouestas. L

Como parte de las actividades de
vinculacion, se buscd el tener un
acercamiento con diferentes instituciones
del sector publico, entre ellas la secretaria
de economia y el congreso del estado,
resultando de este acercamiento la
participacién de esta unidad académica en
el FORO SOBRE MEDIOS DE
COMUNICACION del 24 al 27 de

septiembre siendo las sedes el congreso del

Estado de Baja California y la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.

Por otra parte, aunque se presentaron los resultados
en el mes de enero del 2015, la investigacion
ESTUDIO COMPARATIVO REGIONAL: Baja
California y el Bajio, se inici6 en los meses de
noviembre y diciembre del 2014 con recursos del
Fideicomiso para el Desarrollo Empresarial FIDEM y el
cual se presento el pasado 16 de enero en la facultad

ante representantes del sector publico y empresarial.
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Me gusta | Comentar

=)

Secretaria de Desarrollo Econémico de Baja California e: Fotos de Secretaria de

Hoy se presento el Estudio Comparativo Regional BC y el Bajio Mexicano elaborado por Desarrollo Econémico de Baja
investigadores de la facultad de Cs. Sociales y Politicas de la UABC. Resaltan como California de

el desarrolio de p X de sistemas de Ia biografi
y de autos 2

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas
Dentro del Marco de la 3ra. Jornada de Ciencias Econémicas

Invita a la Presentacion

16 - Enero - 2015
11:00 a.m.

ESTUDIO COMPARATIVO REGIONAL

BaJA CALIFORNIA Y EL BAJIO MEXICANO

P. 21360, Mexicali, Baja California
1MW Ex 101

ia

npartida col

Fotos de
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Participacion de los jovenes estudiantes de la FCSyP en el foro de consulta para la elaboracion del
Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016

Participa de manera proactiva en el foro de consulta ciudadana, identificando

MEXICALI
L JucaPmaL

|- DESARROLLO INSTITUCIONAL
PARA UN BUEN GOBIERNO

Capacitacion de los servidores publicos
Denuncia cudadana
Eficiencia del gasto
Evaluacion del desempefio
-Mejora a la reglamentacion municipal
Mejoras a la estructura administrativa
Recaudacion Municipal
Servicio avil de carera
Simplificacién administrativa
Transparenaa y rendicion de cuentas
Solucion al défiat pablico

IV.DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE
Callesy jardines
-Limpia
Movilidad sustentable
Programas de inspeccion y vigilancia ecolégica
Programas de prevencion de contaminacion
ambiental
Programas de reaclaje
Rastro
-Recoleccion y traslado de basura
Reservas ecologicas
-Tratamiento y disposicion de residuos

PMD 2014-216

IL.- DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE
-Centrales de abasto

Comercio

Creacion de empleos dignos

Desarrollo rural
-Desarrollo turistico

Mercados
-Promocion de la inversion

Impulso al tunsmo en aéreas de

Turismo industnial de negocios

Tunsmo médico

Turismo de pesca deportiva
-Tunsmo cinegético

Ecotunsmo
-Tunsmo deportivo

Impulso a la generacion de energias altemas

V. -SEGURIDAD CIUDADANA
Capacitacion de cuerpos de seguridad
bomberos y de proteccion civil
Cultura de proteccion civil
-Denuncia y paticipacién cudadana
Violencia intrafamiliar
Redimensionar el programa DARE
Impulsar la policia de bamo
-Estaciones de policias en barrios y colonias
Equipamiento para los cuerpos de segunidad y
bomberos

la mesa con el tema de tu interés y forma parte de la elaboracion del

lll.- DESARROLLO SOCIAL
INCLUYENTE

Espacios de recreacion
Espacios deportivos
Eventos artisticos y culturales
-Programas para nifios, jovenes, mujeres,
adultos y adultos mayores
-Centro de desarmollo humano integral
Jovenes emprendedores

VL-INFRAESTRUCTURA'Y VIVIENDA
Dren 134
-Panteones
Construccion y equipamiento de calles, parques
y jardines
Licencias y permisos para construcciones
Transporte pablico (creacion de nuevas rutas)
Suelo mejorado
Mejoramiento de la imagen urbana
-Mantenimiento y alumbrado pablico
Rescate a la vivienda abandonada
Rehabilitacién del centro histénco de Mexicali
Apoyo al circuito médico
Tz e Sy

nicipal de Desarrollo 2014 - 2
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Impulsar la educacion continua en la Facultad.

En el marco del 50 aniversario de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas de la
UABC, se disefio, promovio y llevo a cabo el curso de imagen publica y protocolo.

El curso tenia como fin, dotar a los asistentes de conocimientos sobre la importancia
de la imagen publica y el impacto que tiene en las relaciones sociales, laborales y
en la toma de decisiones, asi como la utilizacion de la imagen publica como

herramienta para el desarrollo profesional.

Actualmente, tanto la imagen publica como el protocolo y ceremonial, se han vuelto
temas de relevancia, pues a traveés de estos, los profesionistas, funcionarios
publicos, empresarios y otros actores que se desarrollan en la cuestion publica

mejoran su manera de comportarse, vestirse, de hablar ante la sociedad.

Se considera importante que, la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas de la
UABC, siga con la imparticion de tal taller como parte de sus actividades de
educacion continua, sobre todo en tematicas que se pueden llevar a la practica en

el corto plazo y que se abone al desarrollo y formacion de profesionistas de calidad.

20\ Curso

IMAGEN PUBLICA Y PROTOCOLO

. cursosri.fcsyp@gmail.com
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Universidad Auténoma de Baja California
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

Por medio de la imagen poblica, influyendo en las
relaciones sociales y laborales, jlo puedes lograr!

Sébados

09, 16, 23, 30 de agosto
y 06 de septiembre 2014

Informacién:

En la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, Mexicali
Ave. Monclova s/n Ex Ejido Coahvila, C.P. 21360

Tel: 52-(686) 566-1440 / 566-7586
fesyp.mxl.uabc.mx seccién de educacién continua
Mira. Kenia Maria Ramirez Meda (ext. 129)
cursosri.fesyp@gmail.com

Mtro. Julio César Lépez Gaeta (ext. 112)
jlopez68@uabc.edu.mx

Costos:
Comunidad UABC $600.00 pesos
Poblico en general $1000.00 pesos
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————— 01 También se oferto el curso sobre indicadores sociales

Universidad Auté de Baja Californi H

T of e St 'del primero al dos de agosto del 2014 en las
instalaciones de esta facultad.

Fue un curso dirigido a organizaciones publicas,
privadas, profesionistas, estudiantes y publico en
general interesados en incrementar sus capacidades

?8%&?_% Vieres Oy sabollo 02 en la administracién de datos cuantitativos y
Ll cualitativos para el analisis de indicadores sociales.

de 17:00 a 21:00 horas
y de 9:00 a 13:00 horas

\\ w
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Por otra parte, existe una oferta continua de diplomados y cursos por parte de la Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas, los cuales se han promocionado por parte de la Vicerrectoria en diarios de

circulacién local.
CUADRO 20
DIPLOMADOS Y CURSOS OFERTADOS DURANTE EL 2014

Curso dirigido a organizaciones publicas, privadas, | Diplomado
Gobierno  y  administracién  publica | profesionistas, estudiantes y publico en general interesados
municipal. en incrementar sus capacidades.

Curso dirigido a organizaciones publicas, privadas, | Curso.
Periodismo econdémico. profesionistas, estudiantes y publico en general interesados
en incrementar sus capacidades.

Curso dirigido a organizaciones publicas, privadas, | Curso
Imagen y protocolo profesionistas, estudiantes y publico en general interesados
en incrementar sus capacidades.
Curso dirigido a organizaciones publicas, privadas, | Diplomado
Politicas publicas y gestion | profesionistas, estudiantes y publico en general interesados
gubernamental en incrementar sus capacidades.

Curso dirigido a organizaciones publicas, privadas, | Curso
Indicadores sociales profesionistas, estudiantes y publico en general interesados
en incrementar sus capacidades.

Promocioén de las actividades culturales, artisticas y deportivas.

En reconocimiento de que una formacién integral se logra sélo cuando a los conocimientos cientificos
y técnicos se les suma la vivencia de la cultura en sus diversas expresiones, esta iniciativa tiene como
propdésito promover la produccidn y la practica artistica y cultural entre la comunidad universitaria, asi
como fomentar la difusién y el disfrute de los beneficios que aportan las artes, la ciencia, la tecnologia,

el deporte y la actividad fisica entre los propios universitarios y en la sociedad en general.

En este sentido, la Facultad ha desarrollado una serie de actividades, en algunas ocasiones por parte
de los mismos alumnos, para desarrollar una educacion integral que complemente la educacion que
se ofrece al interior de los salones de clase y que son aprendizajes y experiencias significativas para

los estudiantes en su formacién como futuros profesionistas.

77



Integracion del comité de difusion cultural

Para poder impulsar de una manera mas vigorosa

Universidad Auténoma de Baja California la cultura en nuestra facultad, se formé un comité
. - de DIFUSION CULTURAL coordinado por la Dra.

Marcela Maldonado Bodart el cual esta formado por

la Sociedad
Estudiantil

estudiantes y los cuales tiene como principal

objetivo fomentar la cultura a través de diferentes
subcomités los cuales presentaron programa de

trabajo.

Comenzamos integrando por afinidad las dreas:
Danza - Deporte - Literatura - Fotografia.
Para tener pr

Comité de Difisics

Fosyp
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[Brika Quiroz

Comité de Difusion

Cultural

FCSyP
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Circulos de lectura literaria

Con la intencion de fomentar la lectura y el
conocimiento de los principales autores en
literatura latinoamericana, se organizd un
seminario sobre Octavio Paz el cual tuvo un gran
éxito entre los estudiantes.

Dicho seminario se imparti6 en el taller 1,
iniciando el 25 de abril alas 17 hrs. y se extendio
por varias sesiones de trabajo.

% (F~UNIYERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POUTICAS

\‘ " WA través de la Coordinacion de Difusion Cu ltural y el Depto. de
Orientacion Educativa y Psicopedagogico de la Facultad

Te invitan al:

"CICLO 2014-1 DE CIRCULOS DE
LECTURA LITERARIOS"

Con Autores Clave de la literatura mexnicana.
Iniciamor el Ciclo con el avtor: Oclavio Pax

Empezamoy el Miércoles 25 de Abril o los 5:00 pmen el
Taller | de la Facultad!

TE ESPERAMOS NO FALTES!!!!
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Para el 2014, ademas de seguir con esta misma linea, se | T

estableci6 también como objetivo el complementar su R ——
COORDINACION DE RELACIONES INTERNACIONALES
formacion profesional con el desarrollo de una cultura general et

y que les sirviera como base para la formacion de valores a RS OCONFERENCISS

. . . . “GEOPOLITICA, SEGURIDAD Y
través de los circulos de lectura sobre diferentes autores. Asi DESARROLLO”

Desarme nuclear tratados para la

mismo, la tecnologia es aprovechada forma didactica para la
prohibicién de las armas nucleares: las
conferencias internacionales de Oslo y de
Nayarit”

ensefianza de las Relaciones
Internacionales, en donde a través
de videoconferencias, se obtienen

ensefianzas sobre esta disciplina.

Por ofra parte, también el Bazar del Libro ha resultado una QI %55 FAcCULTAD DE CIENCAS
;i SOCIALES ¥ POLITICAS

actividad de gran relevancia para la ampliacién de una cultura

M@%
general de los estudiantes mediante el regalo de libros a quien %%
Em.

B

los necesite. Estos libros son donados por el Departamento

de Editorial de la UABC y por maestros de la propia Facultad

E INTERCAMBIO DE LIBROS

que se interesan en fomentar la lectura. i1BROS GRATSI

14 DE MAYO DEL 2014

el
El bazar de la lectura @ %NﬁsDAégé%‘L‘Eé% DE

es organizado por la

.  y HORA:8:00 AM - 11:30 AM
Coordinacion de ; p v s
Orientacion Educativa L

y Psicolégica de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.
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Exposicidon Soka Kai en Mayo de 2014 promoviendo el desarme y la paz mundial
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Conferencias
Aniversario de la caida del muro de Berlin

Debido a la trascendencia de este de esta fecha histdrica, se organizé un foro de andlisis
sobre este tema, en donde participaron especialistas que dieron al estudiantado una vision
sobre lo que significd la caida del muro como fin de las posguerra y uno de los principales
motores de las llamadas REVOLUCIONES DE TERCIOPELO.

N A i £3 1B C
" is swept aside Kohl:‘We are oneng, .., EL Mygg

e 2
universioao ©REED o E BEnun
'~ AUTONOMA DE el |
|, BAJA CALIFORNIA 3 ;%
" FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

PRESENTAN:
Voces y Die Mauer
ecos del stimmen und
Muro stimmungen

EL 9 DE NOVIEMBRE DE 1989 EL MUNDO CERRARIA LA GUERRA FRIA. Y UNIFICARIA A UNA NACION DIVIDIDA, MARTES

EN CUYO SIMBOLISMO SE REPRESENTABA EL ENFRENTAMIENTO DE BLOQUES OPUESTOS EN LO POLITICO Y 1°NO 10:00
EN LO ECONOMICO. LA CAIDA DEL MURO DE BERLIN PRECIPITO EL DERRUMBE DE LA “CORTINA DE HIERRO” 11. NOW. am
INICIANDO EL “FIN DE LA HISTORIA... Francis Fukuyama. 2014.

CON LOS COMENTARIOS DEL DR. MIGUEL ESTEBAN VALENZUELA Y EL MTRO. MANUEL CAMPOS CABEZAS. SALA AUDIOVISUAL
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Conferencia EL ORIGEN DE LA MUNICIPALIDAD EN MEXICALI

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
T FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
INVITAN A LA CONFERENCIA MAGISTRAL

rigen
de la

unicipalidad en Mexicali

IMPARTIDA POR LA HISTORIADORA

Maria Isabel Verdugo Fimbres
CRONISTA DE LA CIUDAD

10 am.

Jueves 30 de octubre de 2014
AULA MAGNA DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

VICERRECTORIA MEXICALI, CAMPUS Il

AVENIDA MONCLOVA S/N COLONIA EX - EJIDO COAHUILA

Conferencia LA PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO




Ciclo de dias Internacionales de las Naciones Unidas

La Asamblea General de las Naciones Unidas elige una serie de “Dias Internacionales” para marcar
aspectos importantes de la vida humana y de la historia (La lista completa de todos los dias celebrados

por las Naciones Unidas y sus organismos especializados.)

Las agencias especializadas de las Naciones Unidas, incluyendo la UNESCO, pueden también
proclamar Dias Internacionales. En este caso, la proclamacion de los dias internacionales depende

s6lo de sus drganos de gobierno y regulaciones internas.

De este modo, la UNESCO celebra los dias Internacionales de la ONU relacionados con sus campos
de competencia, y ademas, otros Dias Internacionales proclamados por los érganos de gobierno de

la Organizacidn u otras instituciones.

Por tal motivo la facultad de Ciencias Sociales y Politicas y en particular la coordinacién de Relaciones
Internacionales y la coordinacion de Orientacién Educativa y Psicolégica organizaron una serie de

eventos para celebrar algunos dias.

CUADRO 22
“PRIMER CICLO DE DIAS INTERNACIONALES DE LAS NACIONES UNIDAS”

Jueves 6 de marzo | Dia internacional Conferencia magistral Aula Magna
9:00 am de la mujer
Lunes 7 de abril Dia internacional Actividades deportivas Explanada de la
9:00 am y4:00 pm | del deporte para facultad

el desarrollo y la

paz
Miércoles 20 de Dia mundial de Excursion Museo UABC
mayo 4:00pm la diversidad

cultural para el

dialogo y el

desarrollo

85



1 Cidioac

Dias Internacionalcs

de las Naciones Unidas

PROGRAMA

Jueves 6 de Marzo, a las 9am, Aula Magna

Dia Internacional de la Mujer
Dra. Lourdes Rocio Botello Valle

Conferencia Magistral

Lunes 7 de Abril, 9am y 4pm,
Explanada de la Facultad
Dia Internacional del Deporte
para el Desarrollo v la Paz
Mtro. Carlos Alberto Chavez Léopez

Actividad Deportiva

Martes 20 de Mayo, 4pm, Museo UABC
Dia Mundial de la Diversidad Cultural
para el Didlogo y el Desarrollo
Excursion :

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIA SOCIALES Y POLITICAS
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Vinculacion con el sector publico

Un vinculo natural de nuestra Facultad, es el que existe entre el Instituto Estatal Electoral y de
Participaciéon Ciudadana a través de la participacion de los estudiantes en actividades de
servicio social, 0 trabajando en procesos electorales.

Asi mismo, como parte del convenio de colaboracidn que existe entre la UABC y el Instituto se
ha ofrecido un curso sobre procesos electorales en el cual han participado docentes y
estudiantes de nuestra unidad académica como se muestra en la siguiente gréfica

proporcionada por el propio [EPCBC:

Estudiantes de UABC Campus Mexicali que se registraron y acreditaron el Curso

Desagregacion: Por Facultad

W Registrados M Acreditados

5 5

Ciencias Sociales y Politicas Pedagogia e Innovacion Educativa

Por tal motivo se han sostenido una serie de juntas en donde se persigue seguir ampliando y
profundizando esta vinculacién.
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Otra area en donde se participa continuamente es en la mesa sobre la Reforma del Estado de la XX
Legislatura de Baja California, en donde tanto maestros como estudiantes pueden aportar sus ideas
debido a la propia formacion tedrica y metodolégica de los miembros de esta facultad.

O Dr. Rodolfo Goiiiez Castellanos

Representante de la UABC
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Promocion de carreras

Carrera de Administracion Publica y Ciencias Politicas (video)
Carrera de Relaciones Internacionales (video)

Carrera de Economia (video)

n Administration Piblica¥
crado en Relacions 22
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https://www.youtube.com/watch?v=Pcfg_t1PaZM
https://www.youtube.com/watch?v=dQlWug_yCYQ
https://www.youtube.com/watch?v=vKgU90UMwV8

CAPITULO IV
MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL
PERSONAL UNIVERSITARIO
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CAPITULO IV.- MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

Formacion y capacitacion de académicos

El modelo educativo de la UABC (Ver modelo)
debe de traducirse al nivel de las clases que se
imparten en cada uno de los grupos de las tres
carreras que se ofrecen en la Facultad, de tal
manera que se ha iniciado un proceso de
capacitacion de los maestros que conforman la
planta docente, sobre todo de nuevo ingreso, en

donde se pretende que en cada intersemestre se

les pueda capacitar en que consiste este modelo,
con el objetivo de que desarrollen mejor su actividad docente y puedan los estudiantes tener una
mejor educacion por competencias mediante la implementacién de una carta descriptiva bajo este
modelo, evaluar bajo este enfoque etc., de tal forma que hasta el momento han recibido capacitacion
tanto docentes de tiempo completo como de asignatura mediante cursos que son parte del programa

de formacién docente que ofrece la Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa de la UABC.
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Seminario sobre Relaciones Internacionales

El dia 10 de septiembre de 2014 se ofrecid a los académicos de la Facultad el seminario RELACIONES
INTERNACIONALES, ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS, por el Dr. Jorge Schiavon, de la division
de estudios internacionales del CIDE.

92



Curso sobre indicadores de accesiso

Se impartié curso por parte de la Asociacion PARA LA ACREDITACION Y CERTIFICACION Y EN
CIENCIAS SOCIALES A.C. iniciando de esa manera los trabajos para la reacreditacion de los
programas de Relaciones Internacionales y de Administracion Publica y Ciencias Politicas.
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Uso de tecnologias en la educacion

Este tipo de capacitacion permite que poco a poco se

Blackboard* | £ER @

,nformamn Bt DOCENTES+ vaya creando una cultura del uso de los medios de

informacion y comunicacion como apoyo a la actividad
docente por parte de estudiantes y maestros, de tal forma
que se tenga mayor cobertura en cuanto a conocimientos
y el desarrollo de una responsabilidad de autoapropiacion
de conocimientos, con la guia de un maestro, pero en
donde el peso del aprendizaje recae en el estudiante

preparandolo para un ambiente en donde se necesita

estar capacitando todo el tiempo.

En la pagina de la Facultad de Ciencias Sociales y
Politicas se puede encontrar este cartel para que los docentes estén informados y se concienticen de

la necesidad de usar el Blackboard.

Por otra parte, durante este afio se disefi6 la nueva pagina de la Facultad de Ciencias Sociales y
Politicas, la cual se

ira  enriqueciendo T
s Ql%E7/ 4+ Universidad Autdbnoma de Baja California
()8 Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

con

aportaciones de los

coordinadores de

carrera y de

S IBRE 1OO%GLIBRE 100%LIBRE 100%LIBRE 100%LIBRE 100%2,

programa. AMBIENTE

- 100%
LIBRE

Cabe sefalar que
esta pagina esta

hecha bajo las

HArT%001T FAAITS001T FAATT%001 El)lil\

J0%LIBRE 100 VIBRE 100%LIBRE 100%

indicaciones
institucionales de la UABC y se puede observar que inclusive parte del mismo disefio que tiene la
propia Universidad Autonoma de Baja California. (FCSyP)
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Formacion y capacitacion de personal administrativo 2014

La capacitacion del personal administrativo es importante ya que es el primer contacto del usuario con
la institucion, por tal motivo, se ha enviado a capacitacion a personal secretarial a cursos sobre calidad

en el servicio, ortografia y redaccion, paquetes de computacion, etc.

Por otra parte, también al personal de intendencia en cursos de primeros auxilios, calidad en el servicio

y jardineria, etc.

En cuanto al personal de biblioteca, también se le envia a capacitacién continuamente, ya que la
Coordinacion del Sistema de Informaciéon Académica lo esta requiriendo por los cambios en los

sistemas de consulta de bibliografia.

En lo que respecta al cuadro directivo, también se ha capacitado sobre diferentes aspectos, sobre

todo en el area administrativa y en el Sistema de Planeacion, Programacién y Presupuestacion.

CUADRO 23
| cmsoommaovammowmmnssmons |

Lussiel Gutiérrez Diaz Reformas Fiscales 2014 Enero
Laura Madrigal Van Dick Reformas Fiscales 2014 Enero
Ernesto Alonso Gonzélez Luna Taller 57s Orden, Limpieza y Practica del Trabajo Seguro Enero
Jestis Angel Enriquez Gomez Taller 5°s Orden, Limpieza y Practica del Trabajo Seguro Enero
Alvaro Chavarria De la Pefia Taller 5°s Orden, Limpieza y Practica del Trabajo Seguro Enero
Diego Gutiérrez Garcia Taller 57s Orden, Limpieza y Practica del Trabajo Seguro Enero
Lugardo Salazar Heredia Taller 57s Orden, Limpieza y Practica del Trabajo Seguro Enero
Lussiel Gutiérrez Diaz Activando tu Desarrollo Humano y Asertividad Laboral Mayo
Héctor Vitela Campos Activando tu Desarrollo Humano y Asertividad Laboral Mayo
Laura Madrigal Van Dick Comunicacion Asertiva Junio
Rebeca Salazar Solano Actualizacion en Ortografia y Redaccion Agosto
Brenda Araceli Saucedo M Actualizacién en Ortografia y de Redaccion . Agosto
Brenda Araceli Saucedo M. Microsoft Excel 2010 Agosto
Lussiel Gutiérrez Diaz Sistema Universitario de Control Patrimonial Agosto
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CAPITULOV

SERVICIOS EFICIENTES A USUARIOS INTERNOS Y
EXTERNOS
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CAPITULO V.- SERVICIOS EFICIENTES A USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS

Mejoramiento de los servicios y la atencion a los alumnos

Es importante para el mejoramiento de los servicios a
los estudiantes el poder tener canales de comunicacion
con ellos ya que de esa manera se puede saber cuéles

son sus inquietudes y necesidades mas inmediatas.

Por otro lado, la atencién por parte de la direccién es
continua, ya que los problemas tanto de maestros

como de alumnos son muchos y muy variados, de tal

manera que para una mejor atencion, se establecié una agenda de trabajo a la vista de los estudiantes,

sobre el mostrador, para que pudieran anotarse y llevar un orden en su solicitud de entrevista con el

director.

En lo que respecta a los maestros, las puertas de la direccion estan siempre abiertas para atender

cualquier asunto, como muchos de quienes estan leyendo estas lineas lo pueden constatar.

Por otra parte la utilizacién del
correo electronico es sumamente
utl ya que de esa manera se
pueden hacer llegar a la gran
mayoria de los  maestros
informacién pertinente que puede
ser de gran relevancia, ademas de
que se estd informando
continuamente sobre las
actividades academicas que se

realizan en la Facultad.
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También la pagina en
Facebook de esta unidad
académica es de beneficio,
ya que muchos estudiantes
se comunican a la direccion
mediante mensajes, 0 a
través de la pagina personal
del director envian
comunicados o utilizan el

chat para hacerle preguntas.

Opiniones

[] Fotovideo

amlaos mas les austa esto o estuvieron a
-t i =

La pagina de Web oficial de la Facultad es de gran importancia (tiene un promedios de visitas de 160

al dia) ya que mucha informacion se transmite a través de ella, como fechas de exdmenes, notas de

eventos, eventos de la facultad, horarios de clases, entre muchas otras cosas.

Por otra parte el dialogar con
los estudiantes ofrece el valor
agregado de que se platican
diferentes tdpicos que no
necesariamente son
problemas, sino intercambio
de ideas, por eso el visitar a
los estudiantes durante el

curso de induccion es muy

importante, asi mismo el visitar a los salones para escuchar de viva voz a los estudiantes es algo

positivo, que aunque esta direccion pudo hacerlo sistematicamente solamente en los primeros

semestres, no perdio oportunidad para visitar a los salones cuando se presentaba algun problema, o

el dialogar con la Sociedad de Alumnos, la Asociacién Nacional de Estudiantes de Economia y la

Asociacion Nacional de Estudiantes de Ciencias Politicas y Administracion Publica.
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Fortalecimiento de los servicios de apoyo a las funciones sustantivas y de gestion

Universidad Auténoma de Baja California
Coordinacion de Formacion Béasica
Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria

Sistema Integral de Servicio Social
Unidades receptoras_

< M £y
> utial ’\alnr de/Baja Californiaz

[ g

Servicios Bibliotecarios

El servicio social profesional es uno de los
servicios mas importantes que se prestan
en la Facultad, por tal motivo los
estudiantes siempre deben de estar
informados de todo lo referente a estos
programas que propician una formacién
integral y extramuros del estudiante, por
tal motivo en la pagina de la Facultad
siempre se estd actualizando vy

difundiendo esta informacion.

Debido a la dindmica actual de los estudiantes, estos buscan informacién actualizada de fuentes

fiables y de primera mano, en este sentido, la biblioteca ocupa un lugar relevante en la Facultad ya

que haido creciendo en cuanto a la prestacion del servicio, y como se observa en el cuadro siguiente

aumento el numero de volumenes debido a la solicitudes de consulta, asi como otro tipo de acervos:

CUADRO 24

ACERVO BIBLIOGRAFICO

2007 3,097 5,030
2008 3,247 5,384
2009 3,497 5,940
2010 3,657 6,003
2011 4,159 6,696
2012 4,341 7,008
2013 4,500 7,200
2014 5, 041 7,413
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CUADRO 25
ACERVOS VARIOS BIBLIOTECA FCSYP 2014

Publicaciones periédicas 2014 11 Investigacion econémica
Politica exterior

Proceso

Foreing Affairs

Foro Internacional

Estudios econémicos

Historia mexicana

Estudios Asia-Africa

Revista Mexicana de Cs. Soc. y Pol.
Problemas del desarrollo

Rev. De administracion publica

Suscripciones periodicas 2014 10 Locales 2
Regionales 2
Nacionales 4
Internacionales 1

Material audiovisual 2014 211 Videocasetes 113
Discos compactos 73
Discos de video digital 50

Trabajos terminales 2014 53 Trabajos terminales de Maestria en
Administracion Publica.

Bases electronicas 2014 30 All Publications Package
AIP

MATHSCINET

AMS JOURNALS

Total 2014 315

Uno de los retos que se tienen en esta administracion es procurar que en los Programas de Unidades
de Aprendizaje se incorporen no solamente la bibliografia obligatoria, sino las bases electrénicas con
que se cuenta en la Universidad, para que de esa manera, se pueda tener una mayor eficiencia en

cuanto al manejo de la informacion.
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CAPITULO VI
EJES TRANSVERSALES
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CAPITULO VI.- EJES TRANSVERSALES

Eje 1.- Comunicacién, informacién e identidad Institucional.

Para tal efecto se han establecido algunos
mecanismos de comunicacién como un
buzon de comentarios y sugerencias en
cada uno de los pisos de la Facultad, los
cuales han servido para que tanto
estudiantes como maestros puedan emitir
una opinibn o alguna sugerencia de
manera andnima, aunque en ocasiones la
persona que emite su opiniébn pone su

nombre en la papeleta, la cual fue

disefada para que fuera an6nima o con
nombre.

Las opiniones sobre diferentes aspectos de la vida de nuestra unidad académica que se han vertido
mediante este mecanismo se pueden clasificar de manera general de la siguiente manera:

a
b

Mejor atencion a usuarios en biblioteca

Mejorar servicio de internet inaldmbrico.

(2]

d

e

)
)
) Problemas de alergias entre los estudiantes
) Falta de limpieza en los bafios

) Falta de bocinas en los salones

Cada lunes el director de la Facultad pasa personalmente a cada uno de los buzones ubicados en
cada piso para tomar las papeletas, analizarlas, discutirlas con su equipo y ver la mejor solucion al

respecto.
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Eje 2.- Responsabilidad ambiental de la UABC

El cuidado del medio
ambiente es algo muy
importante ya que de
eso depende el futuro
de nuestro planeta,
por ello las nuevas
generaciones deben
de realizar una labor

de cuidado del medio

ambiente 'y  los
maestros coadyuvar a cuidarlo y a poner el ejemplo a nuestros alumnos.

En este sentido se ha realizado una campafa de ahorro de energia en donde todas aquellas luces
que no se estén ocupando en el area de la direccién y de maestros principalmente, se apagan.

Por otra parte, también como politica de la Facultad se apagan a las 13:00 hrs. de la tarde y a las
21:00 hrs. las luces del pasillo y del area de maestros, cuidando que no esté algun docente trabajando
a esas horas. Ademas, también en los
salones, salas de ftaller, audiovisual se
apagan en cuanto se desocupan.

Aunque en un principio estas actividades

provocaron cierta molestia por no estar

acostumbrados, actualmente se toma como
algo normal por parte de los docentes, mostrandose dispuestos a participar en esta camparia de ahorro
de energia.

También el uso del papel en las copiadoras se ha buscado se desperdicie menos, de tal forma que
algunos docentes han comenzado a reciclar hojas y al personal secretarial se le solicita gaste menos

papel, eficientando el uso de este.
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En lo que se refiere al uso del agua, también el personal de intendencia tiene cuidado en utilizar
unicamente la que se ocupa para no empantanar o provocar lagunas que solamente ensucian los
pasillos y se convierten en un desperdicio de agua. Por otra parte se ha invertido en ampliar las areas

verdes de la Facultad tanto enfrente como en la parte posterior y lateral de la Unidad Académica.
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Eje 3.- Participacion, transparencia y rendicion de cuentas

La Participacion de los Consejos Técnicos

La participacion colegiada es un elemento importante en toda institucion, sobre todo las académicas,
por tal motivo el buscar la colaboracién por parte de la comunidad en propuestas para la solucién de
problemas que nos afectan a todos es un objetivo que se debe de establecer para lograr un desarrollo
importante en nuestra unidad académica.

En este marco nos hemos propuesto desde el consejo 2011-2013 y en este 2013-2015, en tener una
sesion ordinaria al mes en donde de acuerdo a sus atribuciones establecidas en el Estatuto General
de la UABC y en el Reglamento Interno de la Facultad, se puedan discutir temas de interés para

nuestra unidad académica y tomar acuerdos para su desarrollo.
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ELECCION DE CONSEJO TECNICO 2014-2015

Universidad Auténoma de Baja Caiifornia

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

El dia martes 30 de septiembre del 2014 a las 7:00 de la tarde, se realizaron las
elecciones de Consejo Técnico en la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.

Se inici6 con la orientacion de estas elecciones y el procedimiento de la misma
con el Dr. Rodolfo M. Gémez Castellanos.

Se realizé una revision de documentos para los candidatos del Consejo Técnico,
dando con esto un orden en fa documentacion

Después se realizo la presentacion de cada candidato comentando sus
propuestas y cudles son las razones de querer ser parte del consejo técnico.

Después de las presentaciones se enlisto a los candidatos para las votaciones
comenzando con la presidenta de los electores de nombre Karolyn Henry Cano,
después la votacion del secretario Mateo Jiménez Ismael, terminando la votacion
con escrutador Ceciia Paola Castafieda Camacho,

Al témino de la votacion se concluyo por mayoria de votos que o propietarios
serian Cristhian Michael Veldzquez Castro, Octavio Josephy Ordufio Ascolani y
Carla Cecilia Romero Carboni. Como suplentes Scarlet Valeria Romero Jiménez
Diana Fernanda Martinez Chacén y Yulianna Abril Valencia Barba

Como caso especial la alumna Alisson Deniss Partida Maldonado representara al
tumo matutino como suplente.

Todos electos por unanimidad

Karolyn Henry Cano Mateo Jiménez Ismael
Presidenta Secregbrio
Ceciia Pacla Castaieda Camacho Dr. Rodolfo'f. Gémez Castelianos
Escrutador Presidente del Consejo

Universidad Auténoma de Baja California

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

1 i viermes 26 de septiembre del 2014 a las 10:30 horas, se realizaron las elecciones de
Consejo Técnico en la Facultad de Ciencias Sociales y Polticas.

el director o1 Or. Rodolfe
M. Gémez Castellanos.

condluyendo 1 validez de
los mismos.

presenty relatd sus propuestas. facultad.

Comenzando por Aldo Isaac Ramirez Martinez, anterior secretario del Conselo Técnico,
quien inicid por explicar i

propuestas: seg yer de. s cual
considera un trabajo inconcluso.

El siguiente candidato fue Carlos Abraham Mariscal del Rio, se presentd y nos relatd sus
\ y deportiva

por formar parte del Consefo,

Por uitimo, ham Chamd,
persona participativa dentro y fuera de la Facultad, relatandonos sus actividades mds
destacadas.

S realizd Ia votacion de los candidatos, resultando electos por unanimidad.

Lo
Ana Allcia Bueina Aguilera

Presidente

Juan Francisco Gonzdlez Amuchas) Erick Armando Robles Carmana
Escrutador Escrutador

Or. Rodolié M. Gomez Castellanos
Presidente del consejo
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Participacion de la comunidad en la elaboracion del PDI

Desde el principio de esta gestion se invitd a los académicos de la Facultad a participar en la
elaboracion del Plan de Desarrollo de la Unidad Académica, mediante correo electronico, a enviar sus
propuestas, recibiendo algunas del mismo modo y otras de manera oral.

También se presentd y se explicd el Plan ante diferentes organismos estudiantiles, consejo de
vinculacion y al consejo técnico para recibir retroalimentacion antes de entregarlo al Coordinacion de
Planeacion y Desarrollo Institucional.

En diciembre del 2012 se elabor6 el Programa Operativo Anual 2013 participando en su elaboracién
de este el Director, Subdirectora, Administradora, Coordinacion de Formacion Profesional y
Vinculacion, Coordinacion de Formacion Bésica y Coordinacion de Posgrado e investigacion, asi como
los lideres de los cuerpos académicos.

De esa manera cada coordinacidn realizo su programa de trabajo el cual se presenté ante la totalidad
de los maestros de tiempo completo para socializarlo y ver si existia alguna observacién o
recomendacion al respecto.

En estos dias hasta el 17 de diciembre estaremos trabajando en el Programa Operativo Anual 2014
(POA 2014), en donde una vez elaborado, invitaremos a docentes para que se incorporen,

enriquezcan y adquieran alguna responsabilidad en el mismo.

Participacion en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento en la DES de Ciencias
Sociales

La DES de Ciencias Sociales esta
integrada por la Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas, la Facultad de
Derecho, la Facultad de Ciencias
Humanas, la Escuela de Ingenieria y
Negocios, el Instituto de
Investigaciones Sociales y el Instituto

de Investigaciones Culturales.
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Es una DES que hasta el
momento ha tenido un
desarrollo muy bueno en
términos de que se ha cumplido
con los requerimientos que
solicita la Secretaria de
Educacion Publica SEP en
cuanto a indicadores de
calidad. (Ver)

Los rubros que se cubren en la

elaboracion del Programa de

Fortalecimiento de la DES son movilidad estudiantil, cuerpos académicos, apoyo posgrado, apoyo a

licenciaturas, movilidad académica e infraestructura, entre otros.

En lo que respecta a cuerpos académicos,
se les entrega el techo financiero aprobado
para cada ejercicio a los lideres de los
cuerpos, de tal forma que ellos puedan
realizar una planeacion de sus actividades

como érgano colegiado.

En lo que concierne a la movilidad
estudiantil, existe un comité para tal efecto,

de forma que se asigna los recursos de

acuerdo a si los alumnos presentan ponencia 0 no en los congreso, si corresponde el verano de la

investigacion con el perfil del estudiante, etc.

En lo que atafie a licenciaturas es basicamente para la acreditacion de las mismas por parte de

ACCESISO.

En lo relacionado a movilidad docente, es de acuerdo a la solicitud que hacen los docentes al director

para la asistencia a un evento.
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El apoyo a posgrado es de acuerdo al plan de mejora elaborado por la coordinadora de Posgrado e

Investigacidn en base a las observaciones de CONACyT.

En lo que respecta al equipo es de acuerdo a lo solicitado en base a las necesidades de esta unidad

académica.

En las reuniones que se tienen para la elaboracion del PIFI participan generalmente Direccion,
Subdireccion, Administraciéon, Coordinacién de Formacion Basica, Coordinacién de Formacion
Profesional y Vinculacion, Coordinacién de Posgrado e Investigacion, asi como los lideres de cuerpos

académicos.

De acuerdo al Programa Operativo Anual 2014 se tiene establecido que se incorporaran los maestros
que asi lo deseen a través de los lideres de los cuerpos académicos, es decir, tendra que ser un
trabajo colegiado al interior de los propios cuerpos para que vean asuntos como: publicaciones,
lugares en donde se realizaran estancias académicas, congresos a los que asistiran, etc., ademas de
que ayudaran a lider de su cuerpo académico a elaborar los informes que se requieren cada

cuatrimestre por parte de la Coordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional.

Desarrollo de una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas

El crear una costumbre de ser transparentes y rendir cuentas es una actividad sana que se debe
desarrollar en cualquier institucion que trabaje con recursos publicos, y en este sentido la Facultad de
Ciencias Sociales y Politicas de la UABC, como organismo publico, debe de estar dentro de esta
tendencia, ademas de que es una accion que pide la normatividad universitaria y gubernamental. En
este aspecto, durante los afios 2014, el director de esta Facultad rindi6 su declaracion patrimonial ante
Auditoria Interna del Patronato de la UABC.

Por otra parte durante el semestre 2014 se aplicaron varios planes de accion en base a
recomendaciones emanadas de esta observacion de la Facultad por parte de auditoria interna de la
UABC, las cuales resultan interesantes ya que a su vez pueden servir como plataforma para crear una

cultura de la transparencia y rendicion de cuentas.

Por otras parte, el estar presentando este informe es un ejercicio de transparencia y rendicién de

cuentas que a su vez se proyecta también lo realicen cada una de las coordinaciones de carrera,
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académicas, de programa académico y de programas de apoyo para de esa manera poder generar
una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas entre los miembros de esta unidad académica,
pero también entre los estudiantes que reciben recursos publicos. En este aspecto, seria ideal que
cualquier organizacion estudiantil rindiera un informe de actividades ante sus compafieros, ya que

inclusive son sujetos de proporcionar informacién solicitada por auditoria.

Seguimiento y evaluacion de actividades universitarias

La evaluacion de las actividades universitarias es

Jitimasesion de los Grupos Técnicos de Planeaciony

importante, sobre todo para dar seguimiento y ver como
potencializar las fuerzas y como aprovechar las areas de
oportunidad del Plan de Desarrollo Institucional de la
UABC 2011-2015_(Ver Plan) participando en los Grupos
Técnicos de Planeacion y Seguimiento (Ver Gaceta) en
el que participamos como miembro de la mesa de

Recursos Humanos. (Ver indicadores para seguimiento y

evaluacion)

En lo que se refiere a la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, esta esbozado en el Plan de

Desarrollo de nuestra Facultad que la evaluacién del plan se haréa de la siguiente forma:

En primer lugar sera el Informe anual del director, el cual se presentara ante consejo técnico y rector
de la UABC, asi como del presidente de la junta de gobierno. Este sera la principal fuente de

informacion de los avances del plan de desarrollo.

Posteriormente al informe, se realizaran juntas de evaluacién y seguimiento por parte de los
académicos de la Facultad buscando el aprovechamiento de las fuerzas y areas de oportunidad que

se presentan derivadas del analisis del plan.

También el informe trimestral de cada uno de los responsables asignados en el logro de las metas del

programa operativo anual y su respectivo analisis.

Otro elemento importante es el reporte de actividades semestral de cada una de las coordinaciones,

tanto de areas académicas como de programas.
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CAPITULO VII
SITUACION FINANCIERA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS 2014
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DESGLOSE GENERAL DEL RECURSO ASIGNADO, EJERCIDO Y
SALDO DE LOS 16 PROGRAMAS PRESUPUESTALES AL 31 DE
DICIEMBRE 2014

Gasto Operativo $ 285,245.70 282,118.05 3,127.65
Apoyo Administrativo. 1550 $ 124,813.35 $ 124,417.02 $ 396.33
Formacion Basica Licenciados en 1551 $ 30,570.00 $ 29,386.38 $ 1,183.62
Administracién Publica y Ciencias
Politicas.
Formacion Profesional 1552 $ 64,864.18 $ 64,849.91 $ 14.27
Licenciados en Administracion
Publica y Ciencias Paliticas.
Formacion Basica Licenciados en 1553 $ 18,709.44 $ 18,276.15 $ 433.29
Relaciones Internacionales.
Formacion Profesional 1554 $ 21,415.73 $ 21,175.16 $ 240.57
Licenciados en Relaciones
Internacionales.
Maestria en Administracion 1555 $ 24,873.00 $ 24,013.43 $ 859.57
Publica.
Ingresos Propios $2,326,941.55 $2,277,297.18 $ 49,744.37
Ingresos Maestria en 7310 $ 849,907.65 $ 862,021.19 $-12,113.54 1)
Administracion Publica.
Cuotas Especificas. 7312 $ 368,579.00 $ 367,733.38 $ 845.62
Ingresos por Sorteos. 7314 $ 355,270.00 $ 350,946.29 $ 4,323.71
Ingresos Intersemestrales. 7315 $ 226,960.00 $ 225,882.77 $ 1,077.23
Ingresos por Evaluacion 7316 $ 34,124.00 $ 34,103.80 $ 20.20
Permanente.
Ingresos por Cursos Diversos. 7317 $ 44,439.04 $ 43,612.60 $ 826.44
Movilidad Estudiantil. 7323 $ 299,490.00 $ 267,944.00 $ 31,546.00 2)
Formacion Integral. 7327 $ 68,426.00 $ 67,784.15 $ 641.85
Cuotas Especificas Bibliotecas. 7876 $ 79,745.86 $ 57,169.00 $ 22,576.86 3)
Recursos Extraordinarios $ 821,203.00 $ 786,703.57 $ 34,499.43
PIFI DES-Ciencias Sociales 10781 $ 821,203.00 $ 786,703.57 $ 34,499.43
Mexicali

TOTALES $3,433,390.25 $3,346,018.80 $ 87,371.45

1) Entanto no setenga el cierre presupuestal 2014, se desconoce la subsubcuenta del sobregiro, ya que en el
mes de diciembre con este programa se cubrieron gastos diversos.

2) Este monto se aprovisiono para 2015, y se refiere a apoyos en becas de movilidad de estudiantes
beneficiados, que devolvieron el recurso por diversas razones personales.

3) Monto aprovisionado para 2015, otorgado de las cuotas por concepto de biblioteca que pagan los
estudiantes en su recibo de inscripcion, que ya es del conocimiento del comité de biblioteca de esta facultad,
gue se destina a la adquisicion de libros que fueron propuestos por el mismo comité.
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CAPITULO VI

ESTADO ACTUAL DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS 2014
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De una manera resumida se pudiera sefialar que la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas tiene
logros importantes, pero también areas de oportunidad que son necesario aprovechar para poder

tener un avance sostenido.

Entre los logros importantes pudiéramos sefialar lo siguiente:

—_

Todas las carreras estan acreditadas.

El posgrado esta acreditado y dentro del PNPC de CONACYT

Tres de sus académicos son miembros del Sistema Nacional de Investigadores
Maestros de tiempo completo con perfil PROMEP

Toda la planta de tiempo completo tiene posgrado

Infraestructura adecuada a las necesidades actuales de la unidad académica
Matricula estable que varia entre los 850 y 875 alumnos de licenciatura.

Produccion académica de los docentes de la facultad.

© © N o g bk L Dd

Impulso a la investigacién
10. Alta movilidad estudiantil y docente en congresos

11. Otras.....(Que sefiale la comunidad)
Areas de oportunidad:

1. Mejorar la conectividad inalambrica de la unidad académica
Mejorar la planta vehicular de la Facultad

Mayores espacios para poder incrementar la matricula

Faltan de obtener doctorado algunos docentes de tiempo completo
Mayores cantidad de areas verdes

Incrementar el numero de cuerpos académicos.

N o gk LN

Abrir una maestria en Estudios Fronterizos para los egresados de los programas educativos

de economia y relaciones internacionales.

8. Reestructurar los planes de estudio de la unidad académica

9. Reacreditar las carreras de administracion publica y ciencias politicas, asi como el de
relaciones internacionales.

10. Incrementar el nimero de publicaciones de los docentes de la facultad con participacién de

estudiantes.

11. Otras......(que sefiale la comunidad)
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ANEXO 1

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE VALORES DE ESTUDIANTES A NIVEL LICENCIATURA: EL
CASO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS (FCSYP) DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA (UABC).

Psicologa Brenda Vargas Diaz
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Introduccién

Este documento tiene como objetivo brindar informacidn sobre los valores de estudiantes de
nuevo ingreso del ciclo escolar 2014-2 de la FCSyP de la UABC, Campus Mexicali. Tal
informacion es producto de un analisis sobre una encuesta individual aplicada a 46
estudiantes.

El interés por la aplicacion de este instrumento de valores deriva del proposito de la
Universidad Autonoma de Baja California, que implica que durante el proceso de aprendizaje
el alumno ademas de aprender conocimientos tedricos y practicos, también se enriquecera
con una formacién integral, apoyada en principios basicos entre los que destacan, libertad,
honestidad, respeto, responsabilidad, tolerancia, compromiso social, justicia e igualdad.

El modelo educativo de la UABC busca la formacion integral del alumno mediante un
ambiente que fomente los valores universales, éticos, profesionales e institucionales entre la
comunidad universitaria.

La composicion de la encuesta se distribuyo en 85 items, bajo la escala de Likert, cuyos
valores de respuesta se encuentran en un rango de 6 niveles (totalmente en desacuerdo,
moderadamente desacuerdo, en desacuerdo, ni en acuerdo ni en desacuerdo, de acuerdo,
moderadamente de acuerdo y totalmente de acuerdo). Es de precisar, que los resultados de la
encuesta fueron procesados por el programa estadistico SPSS, ya que éste muestra una serie
de herramientas estadisticas que logran sistematizar de manera éptima los resultados.

cabe resaltar que las autoridades de la Facultad de ciencias Sociales y Politicas estan
sumamente interesados en identificar los valores con los que cuentan sus estudiantes y asi
poder contribuir a reforzarlos logrando con ello estudiantes y futuros profesionistas
dedicados a atender los asuntos publicos con una vision y conviccion de lograr una sociedad
mas justa, igualitaria e incluyente.

Respeto a la autoridad

En esta escala en el reactivo en el trato diario reconozco y respeto a la autoridad se generd
una correlacion con la variable edad sustentada por las pruebas del chi — cuadrado indicado
en la tabla 2 se obtuvieron los resultados siguientes:

Las edades de los alumnos encuestados oscilan entre los 17 y 43, con lo que se infiere que la
edad adulta tiene relacién con que a través del tiempo se construye en el alumno una figura
de autoridad maés fuerte y sélida, es decir, con la convivencia diaria el alumno logra una mejor
relacion con las figuras de autoridad. El respeto por la autoridad se forma a partir de la
relacion con las figuras parentales a muy temprana edad. Goodman (1951).

119



En este caso la autoridad con la que el alumno tendra una relacién mas cercana seria los
docentes. Esta inferencia se basa en el nimero de alumnos que estuvieron de acuerdo con
este reactivo tal como lo indica la tabla 1.

Por lo que respecta a los demas reactivos de esta categoria la correlacion no fue significativa
ya que los resultados de este ejercicio estadistico son inferiores a 0.75

Recuento
Edad Total
17 18 19 20 21 25 32 43
En el trato En desacuerdo o 1 0 O 0O O o0 o0 1
diario reconozco - _
y respeto a la Nideacuerdo, nien 6o 1.0 0 0 0 o0 O 1
autoridad desacuerdo
De acuerdo o 4 2 0 1 1 0 O 8
Moderadamente de 1 4 1 3 0 0 0 O 9
acuerdo
Totalmente de 2 10 2 5 3 0 1 1 24
acuerdo
Fuente: Elaboracién propia
2 Pruebas de chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 14,3588 28 .984
Pearson
Razon de 17.047 28 .948
verosimilitudes
Asociacion lineal .865 1 .352
por lineal
N de casos 43
validos

Fuente: Elaboracion propia
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Tolerancia

La tolerancia se define como el auto-control intencional ante algo con lo que no se esta de
acuerdo, algo que resulte desagradable amenazante, o ante lo cual se tenga una actitud
negativa. (Vogt, 1997). En este sentido, el no estar de acuerdo con alguna situacion o idea
distinta a la propia pone de manifiesta la presencia o la ausencia del este valor, cabe sefialar
que se puede no coincidir, con creencias, acciones y pensamientos de los demas siempre y
cuando esto no genere desarmonia grupal o violencia por dichas diferencias.

En el gréafico 1 se puede observar que en el reactivo me puedo relacionar con todo tipo de
personas muestra una correlacion directa con la edad de los estudiantes encuestados, la
prueba de chi-cuadrada muestra valores en el orden de 0.834, con lo cual se deduce que la
edad ayuda a que convivan e interactden con un sin nimero de personas y ello no es una
limitante para el trato con las personas a su alrededor, cabe recordar que la mayoria de
personas de la muestra tienen 18 afios. Esto podria darnos una vision positiva en cuanto al
futuro del alumno en su estancia en la facultad como estudiante, ya que el tener manifiesto
el valor de la tolerancia ayudara a su crecimiento personal, académico y profesional debido
a la misma interaccion con un medio diverso.

Ademas se observa que mas del 60% de los encuestados estuvieron de acuerdo con este
reactivo, es un resultado excelente para los perfiles necesarios en las carreras de la Facultad
debido a que la tolerancia es la aprobacion de diferentes culturas, opiniones, creencias y
formas de vida distintas a las propias.

Grafico 1 Me puedo relacionar con todo tipo de personas

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
2% 2% Ni de acuerdo, ni en desacuerdo B Totalmente en desacuerdo

4%
M En desacuerdo
Totalmente de acuerdo
39%

® Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

M De acuerdo
‘ B Moderadamente de acuerdo

Moderadamente de acuerdo ® Totalmente de acuerdo
20%

Valor al Sig. asintotica
(bilateral)
26.9362 35 834
24.988 55 .895
.003 1 958

46
Fuente: Elaboracion propia
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Respeto a las normas

En el reactivo sigo al pie de la letra los liniamientos de la institucion tiene correlacion directa
y muy fuerte, mostrando valores de 0.985 con los alumnos que trabajan, por lo que se infiere
que el hecho de que éstos se rijan por un conjunto de principios laborales favorece a que
tengan una conducta apropiada en la institucion.

Es probable que se desarrolle un cierto nivel de responsabilidad y respeto por la autoridad en
aquellos alumnos que laboran en alguna institucion o comunidad. El respeto por las normas
deriva del respeto a la autoridad que a su vez tiene una relacion con las figuras parentales,
este resultado podemos compararlo con la categoria de respeto a la autoridad y se puede
suponer gque los alumnos que respetan las normas mantiene una relacion mas armoniosa con
su padres. Se pude tomar con factor favorable el resultado debido a la necesidad de que los
alumnos se apeguen y cumplan las normas establecidas por la institucion, y mantegan una
postura de respeto hacia sus figuras de autoridad. Como anterioromente se dijo, en la
mendida en que transcurra el tiempo el alumno se verd mas apegado con las figuras de
autoridad, en este caso las autoridades universitarias y los docentes de nuestra facultad.

Valor gl Sig. asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de 1502 3 985
Pearson
Razon de 150 3 985
verosimilitudes
N de casos 44

vilidos

5 Tabla de contingencia

Recuento

Trabaja Total
ho si

Sigo alpiede  Ni de acuerdo, ni 3 1 4
la letra los en desacuerdo
reglamentos De acuerdo 13 5 18
dela Moderadamente 8 4 12
institucion de acuerdo

Totalmente de 7 3 10

acuerdo

Fuente: Elaboracion Propia

En el siguiente reactivo se puede observar que el 61% de los jovenes encuestados
manifiestan seguir las reglas de las intuiciones, contra el 26% que refieren estar solo
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moderadamente de acuerdo, ello representa un porcentaje bajo, sin embargo, si se hace una
comparacion con el resultado del reactivo en el trato diario reconozco y respeto a la
autoridad mencionado en la categoria de respeto a la autoridad, se podria hacer una
proyeccion a corto plazo sobre los cambios que los alumnos pueden tener con la convivencia
diaria con las figuras de autoridad, esto es posible porque ambas categorias hablan del
respeto.

Grafico2 Sigo al pie de la letra los reglamentos de la institucion

No Contesto Ni de acuerdo, ni

4% \ _en desacuerdo
9%
Totalmente de acuerdo ) )
2204 \ = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

m De acuerdo
Moderadamente de acuerdo

® Totalmente de acuerdo
No Contesto

Moderadamente de
acuerdo T~

26%

Fuente: Elaboracion Propia

ACO0S0

En la presente categoria resultd una correlacion directa con el nivel de estudio del padre en
los reactivos, me pongo de acuerdo con otros para cambiar a los que no piensan igual y
estoy de acuerdo en utilizar la presion grupal para influir en alguien, los resultados
derivados de la prueba de chi-cuadrado fue de 0.859

con ello se pone en entredicho la creencia popular de que a mayor nivel educativo de los
padres mejor educado en cuanto a valores se encuentra el alumno, ya que la mayoria de los
padres tiene un nivel de estudios de educacion basica y solo 12 de éstos tienen un nivel de
preparatoria, asimismo, la mitad de los alumnos que estuvieron en desacuerdo con el reactivo
indicado en la tabla 6 contra 12 alumnos que estuvieron de acuerdo, puede estar hablando del
juicio que se tiene sobre la educacion.

Aqui, se puede apreciar que el hecho de carecer de estudios profesionales no influye para que
el alumno manifieste antivalores, en este caso el acoso o lo que hoy en dia se le llama bullyng
un fendmeno social que se manifiesta en las instituciones educativas de cualquier nivel.

Es importante que el alumno mantenga una actitud y conducta de respeto con aquellos que
tienen creencias e ideologias distintas, esto no solo es favorable para un ambiente académico
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positivo sino ademas si los alumnos mantienen esta actitud pueden lograr un crecimiento
profesional porque pueden aprender de las diferencias de sus compafieros.

Recuento
Nivel de estudios del padre Total
Sin Estudios Primaria Secundaria Licenciatura Otros

Me pongo de Totalmente en desacuerdo 1 4 3 4 1 0 13
acuerdo con En desacuerdo 0 1 4 2 3 1 11
otros para Ni de acuerdo, ni en 0 1 2 4 1 0 8
cambiar alos desacuerdo
que no De acuerdo 0 1 4 2 2 0 9
piensan igual Mederadamente de acuerdo 0 0 1 0 0 0 1

Totalmente de acuerdo 0 0 2 0 0 0 2
Total 1 7 16 12 7 1 44

El

Valor al Sig. asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 17.609% 25 .859
Razon de verosimilitudes 17.625 25 .858
Asociacion lineal por lineal 534 1 465
N de casos validos 44

Fuente: Elaboracién Propia

En el siguiente reactivo de la tabla 8 se obtuvo un resultado similar al anterior, aqui el valor
mostrado por la chi- cuadrada es de 9.20, en cuanto al nimero de alumnos que manifestaron
estar en desacuerdo, es propicio el resultado ya que por necesidad y para un aprendizaje
optimo en alumno tiene que trabajar en equipo para llevar acabo sus actividades académicas,
y el no ejercer presion grupal es alentador para una convivencia sana y enriquecedora.

9 Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 23.969% 35 .920
Razén de verosimilitudes 30.060 35 705
N de casos vélidos 45

Recuento
hilvel de estudios del padre t
Sin Estudios Primaria Secundar Bachilierato Licenciat ot

Estoy de o [+] 1 [¢] [¢] [s] 1
acuerdo en En desacuerdo [s] (o] 3 1 1 0 5
utilizan I Moderadamente en 0 0 1 1 0 o 2
presién desacuerdo
mupal para Totalmente en desacuerdo [] 4 8 3 2 [] 17
influlr en Ni de acuerdo, ni en 1 2 o 3 4 1 11
nlgnien desacuerdo

De acuerdo [s] 1 1 1 [o] [s] 3

Moderadamente de o [} 2 2 [} o 4

acuerdo

Totalmente de acuerdo [s] 0 1 1 0 [s]
Total 1 7 17 12 7 1 45 )

Fuente: Elaboracion Propia
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Disciplina

En esta escala se eligieron los siguientes reactivos, soy perseverante para alcanzar mis
objetivos, soy constante con lo que debo de hacer, aunque me desagrade y cuando comienzo
algo contintio hasta terminarlo, ya que éstos son los items que muestran un resultado mayor

Se puede ver que de acuerdo al gréafico 3 aproximadamente el 60% de los alumnos se
consideran perseverantes a la hora de alcanzar sus objetivo; la motivacion con la que el
alumno ingresa a la universidad, es fundamental para que se cumpla el principal objetivo
que es el de egresar de este nivel educativo y ser un profesionista exitoso capaz de aportar
a la sociedad.

La disciplina es la capacidad de actuar perseverantemente y con métodos personales que hara
al alumno conseguir su objetivo. Este valor es sumamente importante, sobre todo al ingresar
a la universidad debido al riesgo contante que tiene de perder la vision y decidir con ello
abandonar los estudios encuentro que la motivacion y la disciplina van de la mano Este un
buen porcentaje que ayuda a tener un pensamiento optimista con respecto al riesgo que se
tiene en los primeros semestres de que el alumno abandone la carrea por falta de objetivos
definidos y constancia para realizarlos.

Grafico 3 Soy perseverante para alcanzar mis objetivos

T

B En desacuerdo

M De acuerdo
Moderadamente de acuerdo

B Totalmente de acuerdo

No contestd

Fuente: Elaboracion Propia
En el caso del reactivo soy constante con lo que debo de hacer, aungue me desagrade se

observa que existe un porcentaje menor comparado con el anterior, se puede inferir que la
causa es por el juicio que se puede atribuir al hacer una actividad que no es agradable y deber
terminarla, quiza lo que podria funcionar en estos alumnos que manifiestan no ser constantes
a la hora de tener que terminar algo que no es de su agrado, podria funcionar un plan de
accion para crear habitos y revertir la situacion adversa.
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
véalido acumulado
Validos Totalmenteen 1 22 22 22
desacuerdo
En desacuerdo 7 15.2 15.2 17.4
Ni de acuerdo, 8 17.4 17.4 34.8
ni en desacuerdo
De acuerdo 17 37.0 37.0 71.7
Moderadamente 7 15.2 15.2 87.0
de acuerdo
Totalmente de 6 13.0 13.0 100.0
acuerdo
Total 46 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion Propia

Grafico 4 Cuando comienzo algo contintio hasta terminarlo

Moderadamente en desacuerdo
4% 2% i X
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

B Moderadamente en desacuerdo
7%

M En desacuerdo

Totalmente de acuerdo

 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
41%

M De acuerdo
B Moderadamente de acuerdo

W Totalmente de acuerdo

Moderadamente de acuerdo
15%

En el grafico 4 es observable que el 72% de los alumnos reconocieron que al comenzar algo
contintan hasta llegar al final, lo cual indica perseverancia a la hora de realizar actividades
y/o tareas, ademas, se puede corroborar con el reactivo antes mencionado, soy perseverante
para alcanzar mis objetivos. La perseverancia es indicador de objetivos definidos y una
visién de lo que se desea alcanzar. Este resultado estaria indicando una probable fuerza y
determinacion para lograr la superacién personal y profesional.
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Conclusion

Los resultados anteriores se consideran favorables ya que se obtuvieron porcentajes altos en
las categorias sefialadas, dichos resultados servirdn como apoyo para continuar con el plan
de accidén para educar con valores a los estudiantes desde el inicio de sus estudios.

Se busca promover entre la comunidad universitaria los valores y actitudes positivas con los
que se desea se fomenten, asi mismo, se pretende incrementar la integracion de los alumnos
mediante la identificacion y difusion de los valores universales y centrales de la UABC, para
ello se pretende continuar con la aplicacién de dicho cuestionario y se aplicara tanto a los
alumnos de nuevo ingreso como de las etapas disciplinaria y terminal de esta manera se
conoceran los cambios en el transcurso de su estancia en la Facultad.

El resultado de la encuesta auxiliara a detectar los valores que necesitan ser impulsados por
las autoridades responsables mejorando asi la educacion en valores, formando a alumnos
justos, responsables y comprometidos, sensibles a los problemas del entorno social.

De esta manera consideramos que el anélisis desarrollado representa una estrategia del plan
de accion que se seguira elaborando en los siguientes ciclos escolares, asi como incluir
conferencias y talleres vivenciales en formacion de valores, todo esto con el fin de fortalecer
la educacion y el desarrollo personal de los futuros profesionistas que egresaran de esta
institucion.
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