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4. Informe 2012-2013 de actividades de la Direccién de la Facultad de Ciencias Sociales y

Politicas

5. lectura del acta de la Sesidn anterior y aprobacién en su caso
6. Asuntos generales

La situacidn suscita los siguientes comentarios:
Dr. Jose Francisco Gémez McDonough: Habiamos quedado en la sesién pasada que se iba a quedar la
dispensa del tramite en sesién de confort. Asi la aprobacidn del acta del consejo se quedaba a dispensa la

lectura y asi como nos envid por escrito via correo electrénico primeramente se debe de someter eso yvyala
dispensa del tramite.

Dr. Rodolfo M., Gémez Castellanos: Entonces, la dispensa del tramite, estamos sometiendo ahorita a
votacidn el orden del dia.

Dr. José Francisco Gomez McDonough: Si pera el orden del dia viene mal entonces. Habiamos acordado
que en el punto tercero después de la aclaracidn de quérum legal se quitaba la dispensa de la lectura del
acta anterior de la sesién anterior.

Dr. Rodolfo M. Gémez Castellanos: Por eso estamos leyendo el orden del dia, si estan de acuerda en la
manera en que se envid se somete a votacién, si no estadn de acuerdo entonces se cambia. De hecho el
orden del dia deheria tener la lectura de! acta para su discusién y aprobacién en su caso.

Con 7 votos en contra del orden del dia, no se aprueba; argumentando el Dr. McDoenough que solo
se pide la dispensa de ia lectura del acta.

Resultando esto en concordancia con los Consejeros Técnicos Propietarios, que a mediados de
Enero — con la promesa de concordar fecha — se llevard a cabo la lectura de la primera acta del
Consejo Técnico.

MAP. Fernando Castro Garcia: Yo digo que hay que paner fecha para discutirla, ahorita lo que queremos es
eso0, que se lea porque asi lo habiamos acordado. Se lee v después ponemos una fecha y la discutimos, no
tiene caso que la discutamos ahorita, pero ya con una fecha predeterminada. Digo, es una sugerencia.

Dr. Jasé Francisco Gémez McDonough: Lo que solicito presidente, que solicite usted la dispensa del acta.
Solo digo que se respete lo gue ya habiamos acordado.

Dr. Rodolfo Gdmez Castellanos: SI quieren que se dispense la lectura, dispensamos la lectura v se pone la
sesion en fecha. Y lo veremos en Enero a mediados, para la lectura del acta. :

Acto 5. El presidente del Consejo somete a votacién la dispensa del acta para otra sesién
resultando aprobado por mayoria relativa.

r

Acto 6. E| Presidente del Consejo Técnico continda con la presentacion del Informe de actividades
2012-2013.

Acto 7. Se hizo entrega del Informe de actividades 2012-2013 de la Direccién de la Facultad de
Ciencias Sociales y Politicas, a los miembros del Consejo Técnico y otros interesadas, una copia en
un disco compacto.

Acto 8. Se paso a la presentacion del Informe de actividades 2012-2013, en donde se presentaron
las actividades que se llevaron a cabo durante este pericdo.
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Los puntos siguientes fueron los tratados durante el informe:

Resumen Plan de Desarrollo 2012-2016

Impulso a la formacion del alumno

Fortalecimiento a la Investigacidn

Ampliacién de la presencia en la comunidad

Habilitacion del personal Universitario

Servicios eficientes a usuarios internos y externos

Ejes transversales

Situacién Financiera de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas 2012-2013
Estado actual de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

10. Anexol.- Encuesta sobre valores a estudiantes
11. Anexo2.- Deteccidn de necesidades de los estudiantes

Para fines de una mayor comprension de la secuencia de la sesion, se presentard el subtema a tratar y lox comentarios
que se hicieron al respecto.

Comentarios por subtema:
1. Resumen Plan de Desarrollo 2012-2016

-No comentarios-

2. Impulso a la formacién dei alumno
-Comentarios-
MAP Fernando Castro Garcia: No son las Unicas actividades que se hacen en esta Facultad,

Dr. Rodelfo Gomez Castellanos: S, no son las Unicas, solo permitame para que los comentarios sean al dltimo. Veamos
todo y luego ya los comentamaos.

3. Fortalecimiento a la Investigacion
-No comentarios-
4. Ampliacion de la presencia en la Comunidad
-Comentarios-
Mtra. Kenia Maria Ramirez Meda: Son dos diferentes, uno es la videoconferencia y otro el cine.

5. Habilitacion del personal Universitario 4
-No Cornentarios-

6. Servicios eficientes a usuarios internos y externos
-No Comentarios-

7. Ejes transversales
-No Comentarios-

8. Situacidn Financiera de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas 2012-2013
-No Comentarios-

S\'N 9. Estado actual de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas .
f Q -No Comentarios- WO\
N

Acto 9. El Presidente del Consejo al finalizar la presentacién da las gracias al publico y abre un )

espacio para responder dudas, las cuales no se presentaron. 7
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Acto 10. Hace usc de la palabra el Dr. Martin Montafio, miembro de la Junta de Gobierno de la

Universidad Autonoma de Baja California, para agradecer y dar y su punto de vista personal sobre AR

el Informe de Actividades 2012-2013.

Dr. Martin Montafio:

“Quiero agradecer a los miembros del Consejo Técnico que me hayan permitido acompafiarlos, vy
hacer el recurso de la voz de manera breve, Primero externo un saludo del maestro Angulo, Presidente de la
lunta de Gobierno y con un buen nimero de afios miembro de esta comunidad. Agradezco a ti en lo
personal este informe tan detallado, tan claro, que de una manera elegante el sefior Director tuvo a bien
hacernocs. Nos podemos guejar de muchas cosas menos de que la informacion estd a la mano, estd

disponible; para que cada uno de ustedes miembros de esta bella comunidad pues haga la lectura que crea
correspondiente.

Usualmente nos guejamaos los académicos de gue no esta la informacidn disponible, creo que hoy
tuvimos la oportunidad para hacerlo, y quiero mas que nada convidarlos a hacer un andlisis o un momento
de reflexion. Me queda claro que la estadistica es el arte de torturar los nimeros hasta que hahlen, cuando
estamaos presentando numeros, es bien interesante que ver qué nos esta diciendo el nimero. Por ejemplo,
lo que hacemos o lo que dejamos de hacer todos los miembros de la comunidad, académicos,
administrativos, personal de apoyo y demds; tiene una sola meta, esa meta es: que nuestros alumnos,
aprendan mas. Todo lo que hacemos es nada mdas para eso. Entonces creo que es momento en que las
comunidades en particular, hagamos ese analisis de lo gue estamos haciendo a qué nivel impacta el
aprovechamiento de nuestros alumnos,

En un andlisis muy honesto, estamaos en un ambiente de construir, en un ambiente en que todos
volteamos a esa misma meta. Por ejemplo, si los profesores gue tenemos doctorado a gué nivel estamos
impactando a esa Unica meta. 5i los profesores, gue estamos viajando, cdmo estamos impactando esa meta;
si los que somos PROMEP, si los que somos SNI, si los que hacemos investigacidn. Todas estas informaciones
que muy bien nos presentd el sefior Director, es ir torturando esos nimeros y ver si realmente ese esfuerzo
que nos cuesta trabajo, que nos cuesta una inversién importante desde el punto de vista financiero, estd
impactando en su justa forma y dimensidn a esa Unica meta. Hay gue hacer ese ejercicio, creo gue en un
ambiente muy generoso, hacia nuestra universidad y hacia nuestra comunidad vamos a encontrar cosas
muy interesantes. No quiere decir gue estemos haciendo las cosas mal, lo que quiero decir es que
seguramente podremaos encontrar un espacio para hacerlas mejor, que creo que a final de cuentas, el
espacio de mejora continua es el compromiso de todos nosotros y también hacer una reflexion a titulo
personal, Todos los participantes en esta comunidad, si estamos haciendo un buen esfuerz;. Miren yo
también soy profesor, y veo cuando los padres de familia van muy temprano antes de las siete tie {a mafiana
y dejan a sus hijos, en mi unidad académica. Veo el entusiasmo, me percato de esperanza, del idzal y de las
ganas, de la felicidad con gue estos padres de familia hacen un esfuerzo y van y nos dejan a sus hijos. ¥ yo
me quedo pensando: “{Estamos haciendo lo mejor que podemos nosotros, para responder esas
expectativas?”. Me guedo con la tarea, pero no seria nomas de nosotros, pienso. Los académicos estamos
haciendo un esfuerzo extracrdinario para gue nuestros alumnos aprendan mas o estamos escalando
posiciones en el PREDEPA, los alumnos vienen a aprender o a pasar los exdmenes, el personal administrativo
se levanta todos los dias para hacer el mejor de sus esfuerzos y atender de la mejor manera a la comunidad
o anda buscando los bonos, o sea cudles son las prioridades que tenemos cada uno de nosotros. Eso yo los
invito sinceramente a una reflexion de ese tipo, en un dnimo de construir.

Las cosas se estan haciendo bien, lo felicito al Director y a su comunidad, porgue él solamente esta
dirigiéndolos, pero los ladrillos en esta hermosa construccidn los estan aportando cada uno de ustedes.
Entonces me queda claro, presentaron datos muy interesantes que creo gue cualguier unidad académica
debe de sentirse orgullosa de ellos. Pero yo creo aun asi, gue puede esta comunidad hacer algo mejor, hay
elementos suficientes, hay calidad indiscutible, hay generaciones que se van ya conformando, y cada una
dejando lo mejor de si, v las nuevas buscando dar lo mejor de si. Yo creo que esta comunidad tiene

B by ham

XQ(L (PQ’ ITC’G\JU'\ Mar Fiag?




Universidad Autonoma de Baja California

elementos para dar un paso mas alld. Estudiantes, Profesores, Administrativos, Personal de apoyo, tienen
elementos suficientes para seguir haciendo lucir a la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas. Créanme gue
me vay con esa idea, y también me voy diciéndoles que tienen a un extraordinario Directer, que ha sabido
hacer las cosas con inteligencia, can elegancia y con respeto a las ideas de una comunidad intensa, diversa, ¥
que dia a dia estd buscando construir un futuro mas cierto y mas fuerte.

Muchas Felicidades.”

Acto 11. El Presidente del Consejo Técnico, abre nuevamente un espacio para que los miembros
del Consejo hagan saber sus impresiones y sus opiniones sobre lo expuesto.

Dr. Rodolfo Gémez Castellanos: Me gustarfa saber cudles son sus impresiones, sus opiniones sobre lo que
aqui he expuesto, yo sé que faltaron, de hecho, actividades porque tuve que cerrar. Vieron ustedes que es
demasiado , de hecho en el CD van a encontrar una encuesta de valores que hicieren por parte de la
coordinacion de Orientacidn Psicolégica Educativa en el caso de Brenda y hay otro sobre la deteccidn de
Necesidades de los estudiantes, pero hay otras actividades también que se han realizado que las.voy a poner
de manera complementaria en la pagina., Porgue ya tuve que cerrar, por ejemplo, la premiacidn de mafana
pues ya no; la semana pasada hubo otras actividades que vay a poner, entonces la voy a ir complementando
como parte de este informe, Entonces, me gustaria saber sus comentarios. Primere respecto al plan y luego
ya entramos a asuntos generales,

Dra. Adela Figueroa Reyes: Si comentar, que falté por ejemplo, el apoyo a los alumnos en Congresos.
Fueron 4 alumnas que fueron al congresa en Quintana Roo, de las cuales una de las ponencias de ellas fue
seleccionada para integrarlo a un libro. También una alumna, acudié al congreso en Ensenada, otro de los
alumnos, Lusiel, fue a otro que se apoyé para irse a México. Fueron varios estudiantes que se les apoyd para

asistir y todos esos datos no sé si estan en el CD a detalle, no los vi y creo que son cosas que hay que resaltar
también.

Dr. Rodolfo Gémez Castellanos: No fijate, en los cortes que recibi no venian, pero seria interesante
integrarlo porque era precisamente lo que yo comentaba, la participacion de los estudiantes al contrario
tiende a reforzar.

Dra. Adela Figueroa Reyes: Si se Ies dio apoyo de la direccidn.

Dr. Rodolfo Gémez Castellanos: Si, te encargo que me pases esa informacién y la voy a agregar como un
farmato.

Dr. José Francisco Gomez McDonough: Que se resaltara y abonar un poquito a lo que comenta la Dra. Adela
Figueroa. Tampoco se hizo reconocimiento agui publico del alumno Jesus Rivas, que quedd dentro de los
primeros 10 lugares en el examen CENEVAL de Economia. Este muchacho o que resalta es que dentro de
esos 10 lugares, en 5 estaban entre el Tecnoldgico de Monterrey, entonces es de mucho nivel este
muchacho siendo estudiante de esta Facultad, de Economia y siento que es relevante.

Dr. Rodolfo Gémez Castellanos: Si te pido allf que junto con esa informacién que me da Adela. De hecho yo
lo tengo lo de Jesus, inclusive hice una felicitacién en Facebook, pero si integrarlo aqui en este informe.

MAP. Fernando Castro Garcia: Yo te estuve dando mucha guerra con eso, que lo felicites bien, no por esa
cosa de Facebook.

Dr. José Francisco Gomez McDonough: Otra casa gue llama mucho la atencidn y los saldos que quedan vy
que bueno que sean positivos y no negativos. Pero me deja inquieto que en el 2012 queden 284 mil pesos
del saldo PIFI sin utilizarse y en el 2013, 270 400 pesos, si quisiera que en una proxima sesién de Consejo,
poder entrar a detalle. {Qué pasd porgue eso nos habla de una mala planeacion de los recursos? Entonces
que si se estd solicitando recurso para cuestiones gque no sepan utilizarlo, porgue debo decir tamhién que en
el 2013 fue una cantaleta de que no hay dinerc y no hay dinero, y vemos gue scbra dinero. Es algo
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incongruente por alli, y me gustaria en lo particular poder entrarle al tema de los PIFI. Es un tema que de
sobremanera interesa.

Dr. Rodolfo Gémez Castellanos: Si, claro que si. La préxima reunidn vemas alli cudles son los conceptos por
los cuales a veces no se utilizan, inclusive si no estd en manos de uno, pero que alli méas que nada serfa hacer
una promocidn, pere lo vemos a detalle eso méas adelante.

Dra. Adela Figueroa Reyes: Porque no nomas es el recurso PIFI si no hay otros. Entonces habria que ver a
detalle, para ver que se hara con ese dinero.

Dr. Rodolfo Gémez Castellanos: Esos recursos lo recoge la Universidad, los demds casos se aprovisionan o
sea, se mandan a ahorro. Y se vuelven a utilizar.

Dr. José Francisco Gémez McDonough: En términos administratives, aprovisionar recursos en un sindénimo
de mala Administracion de los mismos. Es preferible incluso quedar en nimeros rojos, que haya
subejercicio. Porque eso habla, insisto, de una mala planeacién y programacién de los recursos.

Dr. Rodolfo Goémez Castellanos: Es una actividad muy comuin en muchas escuelas, pero bueno si asi se ve.
Pera lo vemos, lo vemaos a detalle.

MAP. Fernando Castro Garcia: Mira yo lo que queria comentar, es que si hay maestros PROMEP, si hay
PROMEP. Entonces yo quisiera que asi como los maestros de asighatura nos auxilian y también hay que
nambrar las cosas que han hecho para estar haciendo la acreditacién de Economia, en general ha sido un
esfuerzo muy grande porque ademas, hemos tenido que dejar a los alumnos sin clases. Y hay investigacidn,
alli tenemos instituto, claro que hay que hacerla, claro que hay que promoverla, pero es la ensefanza-
aprendizaje. ¥ muchas veces dejamos los salones solos por irnos a hacer los cursos, por ir a hacer otras
actividades que no son precisamente académicas. Independientemente de que las tengamos que hacer pero
no nada mas estar haciendo puntos para hacerlo mejor, y creo gue también hay maestros de asignatura gue
debieran de ser apoyados asi como nos apoyan, cuando pedimos que vayan a la reestructuracién, que se
esfuercen trabajando y tu ya los viste cudles te digo. Habria que apoyarlos también para un evento
importante en donde podrian dejar bien parada a la escuela con ponencias que son importantes que son
significativas. Entonces yo si quisiera que, se apoyara también a los maestros de asignatura porque no
podemos ser nada mas los maestros de los cuerpos académicos intocables, y luego los maestros de tiempo
completo y al dltimo los de asignatura, si la mayoria son ellos. Ademas yo creo que también falta tener més
maestros de tiempo completo en relaciones y administracién publica que son las carreras mas viejas..,

Dr. Rodolfo M. Gémez Castellanos: £n el caso de los maestros de asignatura si se les ha apoyade y de hecha
aquf hay maestros que se les ha apovado a congresos

MAP. Fernando Castro Garcia: No se les ha apoyado monetariamente, ellos ganan menos.

Dr. Rodolfo Gémez Castellanos: Si, pero es que no se les puede apoyar con todo porque eso es més para los
maestros ya sea de los cuerpos académicos o de tiempo completo. Entonces alli en ese caso por ejemplo, es
preferible que vaya un maestro de tiempo completo. Por ejemplo en el caso tuyo gue estds en un cuerpo
académico, si td vas a un congreso, eso es un indicador para el cuerpo académico; entonces, si va un
maestro de asignatura, no lo puedo apoyar con todo porgue no seria un indicador para el cuerpo
académico. La idea es que vavas tu.

MAP. Miguel Figueroa Quirarte: Me parece muy interesante su sefialamiento, aunque no esté correcto eso
de evaluarse, autoevaluarse excelente, con la invitacidn de que vayamos a congresos. Si usted recuerda yo
llevo 5 congresos que me han aceptado y no ha habido recurses, nomas un ejemplo. ¥ en ese caso ya van 5
congresos @ los que no voy, porgue no hay recursos y eso desmotiva a los maestros a ir a congresos.

MAP. Fernando Castro Garcia: Mira mi intencién no era discutir, solo era decirte que también se busque la
oportunidad para los maestros que pueden estar dentro de la plaza. ']\
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Dra. Adela Figueroa Reyes: Yo creo que habria que ver que pudiéramos encontrar un mecanismo para que
los maestros de asignatura participaran también en un congreso. Que si bien comentas tU, que conviene
para el cuerpo académico que los maestros de tiempo completo asistan. Cuando vienen los organismos
acreditadores de ACCESISO, de Economia, ellos ven también que si los maestros de asignatura asisten a
congresos y luego, o sea, se puede apayar a lo mejor a que ellos trabajen con los alumnos en una ponencia.
Porgque es parte de lo que se requiere, entonces como evaluador de ACCESISO vemos, cudles son los
criterios de los maestros de tiempo completo, de asignatura, de medio tiempo y demads. Es un criterio que
también se puede tomar,

Dr. Rodolfo M. Gémez Castellanos: Mira, yo me puedo comprometer a apoyar a los maestros de asignatura,
después de que los maestros de tiempo completo de verdad, no hayan podido ir. Pero que haya una razén,
una razén de peso, o sea, la idea es que vayan los maestros de tiempo completo primeramente.

MAP, Fernando Castro Garcia: En mi caso era la acreditacion, y eso era de mucho peso.

Dr. Rodolfo M. Gomez Castellanos: Al maestro Figueroa no recuerdo las ocasiones, pera le pize por favor
que la proxima vez que lleve una ponencia, ya de una vez le digo gue tiene el recurso. Delante = todos le
digo gue si le daré el recurso.

C. Jesus Rodriguez Valdez: No sé si ya se termind el tema... Yo quiero regresarme a lo que estaban hablando
de los presupuestos y que lo comentd el maestro McDonough. Yo pienso gue como estudiantes nosoiros
nos sumamos a la inconformidad de lo que muestra en unas tablas de los afios 2012-2013. Hay saldos que
son considerables y gque el semestre pasado usted propuso un aumento de las cuotas o propuse gue se
vendieran mas boletos por eso mismo, por falta de presupuesto. Entonces, es uno de (os argumentos en lo
que mas nos sumamos, y decimos si hay saldos, por qué se nos esta dicienda gque es necesario aumentar
cuotas o vender mas boletos, entonces se estd haciendo como dice el maestro, una mala planeacién.
También nos sumamos a la inconformidad y también exigimos que se nos rindan cuentas en ese aspecto, en
gue se pueda hacer. Si se nos va a plantear un aumento después siendo que hay saldos, en los presupuestos
de la facultad. Aqui hay compafieros que formaron un grupo y que se exigid, que se viniera atrds ese
aumento y entonces no ha pasado la propuesta de usted. Entonces queremos saber si qué esta pasando si
es una mala planeacidn, si se esta dando el argumento que no hay recurso pero, esta sobrando el recurso,
allf estd que esta pasando. Nemas como comentario,

Dr. Rodolfo Gémez Castellanos: Cuando se propuso el aumento, habia gente que estaba de acuerdo, vy otros
gue dijeron que no. Yo decidi tiempo para evitar que el ambiente se caldears, digamos, porque si habia
posiciones encontradas, decidi mejor dejarlo por la paz. Entonces quedd nomds era un aumento a los de
primer semestre. En cuanto al aprovisionamiento de los recursos, lo vamos a ver mas a detalle, mas
adelante. Pero yo te puedo decir, por ejemplo, del 2013, hay muchos gastos que se han seguido haciendo
que se cerrd al 30 de noviembre y han seguido habiendo muchos gastos. Ahorita ya no podemos hacer
ningln movimiento y mucho de lo que vez alli, ya se gasté. Que practicamente, ha habido mucho gasto
sobre eso, todavia me quedan unos apoyos para salir fuera de, que van a venir de otra parte, que van a ir a
un congreso, efc. Te digo alll estdn, pero se hace un aprovisionamiento de lo que queda. Es una practica
normal en las Facultades de la Universidad, no siempre se puede gastar todo, suena como que es una mala
administracion o un subejercicio, suena; pero yo quisiera que me dijeran en que Facultad de la Universidad
guedd en ceros o guede. O sea, es algo que la institucidn nos lo pide, qué es lo que se va a aprovisionar.
Entonces, es una practica que se hace. Puede sonar gue es un subejercicia, gue es mala administracién, etc.
Yo por ejemplo que es lo que voy a hacer este semestre gue viene. Me voy a sentar con las asociaciones
estudiantiles, a ver qué es lo que van a hacer en el transcurso del afio. Para poderme programar bien,
porgue me llegan de repente con un montén de actividades, que las planean a veces con poco tiempo de
anticipacidn, entonces, con tiempo programarlas todo este tipo de actividades, También, cada una de las
coordinaciones, y esto suena a que es falta de programacidn, o planeacién, vamos a programarnos y vamas
a presupuestar, con tiempo de un afio, Es una practica que no hayamos hecho, pero este tipo de planeacidn
nos va a llevar a eso. En un principio, inclusive cuando pedi los planes de trabajo, esto lleva a pianear las
actividades docentes, a planearlas, y presupuestarlas a lo largo del afo. Que eso incluye también las
@
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actividades en los estudiantes, porque de esa manera podemos tener una mayor planeacion, una mayor

proyeccion de los recursos. También si ustedes se fijan en los recursos PIFI, ya los cuerpos académicos de
este afio se les entregd, cada cuerpo académico debe hacer una planeacidn y Ana Maria les debe de
entregar recurso que hay de los cuerpos académicos, en cuanto a intercambio, estancias, publicaciones, etc.
para dejar al cuerpo académico lo planeado. Entonces ese tipo de cosas esta también lo que nos va a llevar a
realizarlo también, con cada uno de los cuerpos, ceon las actividades de los estudiantes, con las actividades
de los maestros, pues para gue no quede esta idea de una mala programacion. La verdad que ustedes se
dieron cuenta, que se hicieron muchisimas cosas, todavia falta. Y que bueno gue nos vaya a sobrar dinero
para el afo que entra, todavia. Para hace todavia mucho mas.

C. Jes(s Rodriguez Valdez: Y es que el problema no... bueno, la mayoria de los compafieros hallaron que no
es tanto el aumento, sino la desinformacion o el mal manejo de la informacidn, porque la mavyoria
desconociamos fa situacion actual con afios anteriores de la Facultad, de hecho, no se nos informé asi,

abiertamente y por eso estd la inconformidad vo creo por el mal manejo de la informacidn, mas que del
aumento en sj,

* %

C. Rosalva Guadarrama Diaz: Creo que aqui nadie esta hablando de contar los recursos o que sobran o lo
que sea, mds bien en el sentido de lo que estaban comentando los maestros que en ocasiones se incita a
esto. Se planea para que nosotros como alumnos podamaos participar en ponencias o en simposios con los
maestros de tiempo completo o de asignatura. Pero yo me pregunto ¢cémo se va a dar esto a nosotros comao
alumnos. Este Gltime afio se nos restringid a un apoyo por semestre, por todo el afla. Entonces me gustaria
saber cémo se van a hacer esos ajustes. Para que hos propongamos a participar y ya no solamente a ir a un
congreso como asistente sino con ponencias, porque muchos de nosotros lo hemos intentado con

ponencias. Que es un apoyo por afio y aunque nos las acepten, porgue nos dicen que aqui el recurso escaso.
Que es una vez al afio.

Dr. Redolfo M. Gomez Castellanos: Mira alli lo gue sucede es que yo aqui por ejemplo, déjame decirte que
hay un comité para eso, la verdad yo no participo en ese comité. £s un comité que estd formado por Sergio
Ayala, estdn los coordinadores de carrera, donde ellos asignan y hacen el comité, no recuerdo bien
exactamente quiénes estdn, Ese comité asigna los recursos, yo y el Consejo Técnico anterior se aprobd eso,
pero antes por ejemplo, se daba de manera abierta los muchachos no entregan una comisiva, no entregan
un comprobante, si iban a un congreso, diploma; la constancia. Entonces, quedaba la duda si habran ido o
ne. Yo instauré que se entregardn las constancias y ademas de eso, hasta nueve mil pesos: el 50% si iban
como asistente y la totalidad si presentaban ponencia. La idea es que mads adelante todo: vayan con
ponencia, nos estdn pidiendo inclusive gue el estudiante tenga que comprobar gastos. Pero gu.& 2ra lo gue
pasaba antes, y asi es donde deben estar los registros de movilidad, habia gente que iba hasta 25 veces al
afo. Entonces el comité lo que ha hecho, es dirigir, porgue siempre eran los mismos y la idea es incentivar a
todos a asistir. Nos encontramos con gue era a mucha gente que se le apoyaba varias veces al afio, par eso
es que se les restringe a algunos. Esto para que aguellos estudiantes que no estén participando, participen.
Por ejemplo, si se te da el ejemplo a ti, pero hay alumnos gue no estan participando. La premisa de eso fue
que habia gente que asistia hasta tres eventos al afio. jQué bueno! Pero habia gente que se quedaba fuera.

€. Rosalva Guadarrama Diaz: Si y ese tipo de medidas a mi me parecen perfectas, porque es cierto a mi
también he tenido idas a congresos, en los que tengo compafieros que van a todo menos a un congreso y
digo qué bien que pongan esas restricciones de promedio y la constancia, la prueba de constancia, etc. Pero
creo que si faltaria entonces, si se va a poner ese tipo de criterios, que me parecen perfectas, que se haga
algo para aumentar la competitividad entre nosotros los alumnos, porque es cierto son pocos aguellos que
van a pedir el recurso para una ponencia o para un simposio.

Dr. Rodolfo M. Gomez Castellanos: Vamos a hacer una cosa, vamos a ponerlo a uno por semestre, a una
participacién por semestre. T vas, tienes derecho a ir en el semestre en el 2014-1, 1 y en el 2014-2, otro.
Uno y uno, o sea dos al afio, esta bien. ¥ si vas con ponencia pues mucho mejor. Yo creo que eso pudiera ser
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MAP. Fernando Castro Garcia: Y que sea para todos, no solo para los de ANECPAP, o solo para los de -

Economia, sino que sea algo de verdad, con todas las disposiciones legales. Vamoslo haciendo para que
todos lo discutamos.

Dr. Rodolfo M. Gémez Castellanos: Si, vamos a tratarlo, alli apuntelo para verlo.

Mtro. Antonio Castafieda y de Luna: Puedo sugerir nomas de que, se lleve a cabo un diagndéstico de la
calidad con la que ingresa el alumno, porque no lo digo yo, sino que he tenido experiencias muy
interesantes, impactantes, que la mayoria, un gran porcentaje de los muchachos que ingresan y que siguen
después avanzando en los siguientes semestres, traen muy poca informacién que respalde el buen
aprendizaje de las materias gue aqui se imparten. Llegan con una cultura de no esfuerzo, con la idea de
pasar y no aprendet, solo les interesa pasar y no aprender tanto. Y lo he comprobado con compafieros que
hemos hecho comentarios de esta escuela, de la Facultad de Ciencias Humanas, de las distintas carreras, de
la Facultad de Medicina, de la Facultad de Enfermeria, entre otras. Pero ademas, tengo evidencias con
maestros de prepas, de educacién publica y privadas, de los COBACHes, me han dicho que 7o pueden
reprobar a nadie, en la primaria y secundaria tampoco pueden reprobar a nadie, entonces de ‘a2 manera
van a llegar estos jovenes a egresar la Universidad. Tengo pruebas evidentes que a veces no re araeban por
la cuestion del ingreso, entonces creo que tenemos que tener un minimo de inventario de conocimientos
basicos, para poder entender cualquier materia. Los compafieros que aqui estan veo que son muy
participativos, que guieren informacion, que traen informacién, se nota que traen conocimientos. Pero
pruebas que yo he llevado a cabo, muy poco habito de lectura. Entonces yo propondria que a través de ese
diagnostico, que muchachos gue no cumplan con ciertas caracteristicas que se les imparta una materia en
Habitos de Lectura y Desarrollo de Lecturas, no unicamente académica sino también de habitos de lectura.
Porque la ortografia desde luego va implicita, yo creo que seria muy importante porque se les darian las
bases para entender los textos de caracter académico. Junto con otras experiencias mucho més
impactantes, una maestra jubilada que viene a un club de lectores que formamos alli, y donde se juntaron
después de dos o tres semanas, hasta 40 o 50 padres, hasta nifios y adolescentes. Una maestra jubilada que
no me conocia a mi sino que comenzo a platicar con los padres de familia, les decia gue ella estuvo de
acuerdo en llevar actividades artisticas, en todas las secundarias del Estado y otro maestro, actividades
deportivas. Entonces cuando me iba enterando, llega Gonzélez Alcocer los cita a una junta de trabajo, y dice
“se quitan esas actividades de todas las escuelas” y se guedaron sorprendidos y le preguntaron:
“gobernador écudl es el motivo?, esas actividades son basicas para el desarrollo intelectual y fisico de los
nifios”, y saben cudl fue la respuesta del Gobernador: “ya lo sabemos pero entiendan que necesitamos
gente para la maquiladoras, estan llegando muchas maquiladoras a Baja California”. Y tengo evidencias de
otros maestros también jubilados y otros maestros, por eso llevo insistiendo cuatro afios y me taché alli de
cdmico, porgue proponfa “Taller de lectura y accién hermenéutica”. Los compafieros aqui no me dejaran
mentir, de los compafieros de grupo ustedes saben que muchos de ellos no estudian, quieren pasar y no
aprender, evidencias ya hay con algunos de mis exalumnos, al final del semestre asi sucedid. Yo le pregunté:
diganme si lo Unico que les interesa es pasar y no aprender — y me han dicho algunos de ellos incluso
cansados —no profe yo no guiero, yo nomas quiero mi papelito para conseguir trabajo. ¥ lo que les contesté
fue: espera que cuando tu hijo se enferme no seas atendido por un médico que lo Gnice que le interesd fue
pasar y no aprender. Y se quedd medio congelade y me dijo: me voy al extraordinario. Por eso yo
propondria viendo en un futuro, incrementar la calidad educativa de esta escuela sea un ejemplo.

Sociedad de Alumnos-Erika Quiroz: Buenas tardes a todos, viendo coma representante de la Sociedad de
Alumnos, y ya tener lo que es el apoyo de los estudiantes con las ponencias, solo rectificando un 100% de
apoyo a los gue sean ponentes, y 50% de apoyo si van como asistentes los estudiantes. Mi pregunta es,
¢Hacia qué comité se pueden dirigir ellos si quieren alcanzar este recurso?

Dr. Rodolfo M. Gémez Castellanos: Con Sergio Ayala, él es el coordinador. Y a él le entregan la invitacién y
se las envia al comité y ya analizan la informacidn y ven si hay recurso.

Sociedad de Alumnos-Erika Quiroz: El comité, ¢esta compuesto por los coordinadores de las carreras?
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Dr. Rodolfo M. Gémez Castellanos: Hubo una reestructuracién, ahorita no tengo los nombres. Si quieres o
hemaos mafiana y te digo hien los nombres.

Sociedad de Alumnos-Erika Quiroz: Y hay otra cosa, ¢hay un limite de estudiantes que pueden solicitar esta
ponencia?

Dr. Rodolfo M. Gémez Castellanos: No hay un limite, pero por ejemplo, si van 20 que tengan 8.5 y con
ponencia, pues obviamente va a llegar un momento en que imagina, 20 por 9000, estas hablando de 180 mil
pesos, o sea va a tener que haber un limite de acuerdo al recurso. Alli lo importante es que relinas esa
calificacion que entregues los documentos y lo hagas lo mas pronto pasible al congreso que quieras ir. Que
sea de acorde a tu carrera, porgue me tocé el caso de un verano. Pero que el congreso sea de acuerdo a tu
carrera y que sea reconocido, por ejemplo, yo no les he querido dar para el congreso de Fangera, que no
ltevan ponencia y nada mas asistencia. No es un congreso reconocido, me di cuenta que es otra cosa cuando
participé alli.

C. Gabriela Robles Lara: Yo quiero hacer una intervencion rapida sobre la manera de evaluarse algunos de
los rubros, por ejemplo el servicio profesional vy el laboratorio de cémputo. Honestamente, los alumnos
somos los que tenemos que evaluar eso, porque a fin de cuentas lo estamos viviendo todos los dias pues
2505 Servicios y no creo tan satisfactorios como lo evaliia. El laboratorio de cdmputo, hay computadoras que
no tienen internet, que llenas de virus, eso es un problema que se ha estado tratando de solucionar. En el
area de Relaciones Internacionales, el servicio profesional es algo con lo que estamos batallando mucho,
porque si bien existe cierta diversidad, la mayoria son en la oficina de la Secretarfa de Relaciones Exteriores
y los pasaportes, y hay muchos que no queremos pasar 6 meses sacando pasaportes, y par ejemplo también
queremos emprender algo, pere como no es de gobierno no se puede. Y con el emprendimiento usted esta
diciendo gue se estd tratando de incentivar, sin embargo en el servicio profesional no lo notamos. Sobre
todo eso, al principio con la evaluacidn de los maestros, del campus académico, pero el alumnado no
aparecemos en la evaluacidn. Entonces, a fin de cuentas la percepcidn puede ser diferente dependiendo de
donde se esté. La pagina web no estd muy actualizada, estd muy poco admirable, de hecho los consejeros
universitarios de hace dos afios, siguen mostrandose alll y ellos ya pasaron.

Dr. Rodolfo M. Gomez Castellanos: Si esta desactualizada, mira, porque también lo comenté el maestro
Figueroa. Hay una parte alli que me pedian que fuera lo general que fuera un plan de este tipo. Hay una
parte en que venia, que era hablar sobre la situacion actual de la Facultad, yo queria hacerlo de esa manera,
porgue si nomas me ponfa hacerlo asi, como un comentario general no iba a quedar en nada. Me atrevi a
hacerlo de esa manera, bajo mi perspectiva con la intencidn de ponerlo en la mesa de discusisn. No para
decir es esto y ya, me atrevi a hacerlo bajo esta metodologfa, sabiendo de antemano que habri zente que

no estaria de acuerdo. Precisamente por eso lo hice, porque alguna manera se dicen comentaric s donde se \/

intercambien las opiniones, Que estd cbviamente abierto a discusion. Es una manera de presentarlo y
ponerle en la mesa de discusién.

C. Gabriela Robles Lara: Finalmente comentabamos aqui, acerca de estar tratando de fomentar las
publicaciones de libros. Sin embargo, si hay que tomar en cuenta que por estar escribiendo y publicando
pueden alejarse de sus clases.

C. Rosalva Guadarrama Diaz: Y mas susceptible completos, de todos, y a nosotros ya varias ocasiones
lastima que no estan aqui nuestros maestros. Nos ha pasado que no tenemos las clases cuando se suponen
que nos tendria que impartir la clase y aunque no seamos la gran mayoria de alumnos, pero si exigimos que
nos den las clases que ya tenemos estipuladas que se nos vaya a dar, y por personal docente que vaya a
estar presente. Por lo menos que nos pengan atencidn si lo ocupamos.

Dr. Rodolfo M. Gomez Castellanos: A lo mejor el pretexto fue el libro, porque se me hace raro que por
escribir el libro dejen de dar clases. Algo raro pasa alli, habria que investigar, pero no creo que sea por los
libros pero habria que investigarlos.

MAP. Fernando Castro Garcia: Ponerle fecha en Enero, para el 17 de Enero, para ver asuntos generales,
porgue yo te podria decir ahorita que falla la fibra 6ptica v que hay que cambiarla. Entonces hay que
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cambiarla, pero yo te sugiero para tener una platica mas constructiva ya con puntos mas especificos, porque

ahorita nos podriamos extender hasta la una de la mafiana. Hablé de muchos puntos, fue un reporte muy
largo. Habria que verlos desde asuntos generales, yo lo sugiero. Propongo el 17 de enero para que se haga
una sesidon mas productiva, no sé qué digan compafieros.

Se agrega como fecha tentativa ! 17 de Enero para siguiente sesién.

MAP. Roberto Sote Garcia: Bueno, solo comentarios de mis alumnos que si lo usen. Nacié el concepto de la
Glosa, aqui se hizo un informe necesario donde se tocé fortalezas y debilidades. Yo piensa que esto es muy
positivo, porque esto es muy productive para nuestra Facultad. Y solo quiero agregar que se habld de
muchos temas Director, pero yo creo que todo debe girar en beneficio de nuestros estudiantes. Yo creo gue
todo lo que haga nuestra Facultad, todo lo que hagamos, cjald sean siempre con el fin de beneficiar
académicamente a nuestros alumnos, ese es el Eje rector que moviliza aqui a trabajar a todos nosotros.
Porque gueremos que nuestros egresados sean los mejores de Baja California, que sean.zimarrones
exitosos. Usted cuando nos convocd, yo no habia participado en reuniones de este tipo. Y e 40 afios
trabajando en fa Administracion Publica, estas actividades, eran muy raras y muy escazas. Qué 0o que en
esta Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, se esta trabajando sin importar quejas o sefialar aebilidades.
Sole me resta decirle que aqui, en este informe se estd reportando lo que es la glosa en Enero con puntas

especificos, lo cual es muy positivo. Creo que en Enero vamos a sacar mas conciusiones para solucionar
estos trabajos.

MAP. Miguel Figueroa Quirarte: Las observaciones sobre el equipo, estd bastante mal, el tema de los pisos
en los salones que a veces estd bastante mal, muy sucios. £s muy bonita la decoracién, tenemos pintado
algunas partes, pero si vemos el centro estd bastante dafiado. Muchas veces las pantallas se han caido, y se
ha estado reportando y no se ha hecho nada. Es muy comun que no tengamos hojas para aplicar examenes.
Los alumnos se han dado cuenta gue no recibimos plumones, me da pena, recibimos dos plumones por
semestre. Con las areas gue estan bien, pueden ser fortalecidas con este tipo de temas. Con lo de los
recursos humanos, épor gué tanta movilidad con el personal administrativa? Con gente de mucha
experiencia, con la ida de Juanita, Claudia, ahora Carmen y me da la impresidn porque hay un gran vacio,
porque hay jovencitas, que no sabfan qué era un oficio, no sabian gue habia archivos documentos oficiales,
cosas tan terribles que estd Facultad lo esta superando y lo sabemos, pero a mf me genera preocupacién.
Que todavia pueda haber gente mas lista. Luego maestros gue tenian charlas en los pasillos y de repente ya
no las tienen, y luego unos gue cambiaron. Gente muy reconocida, gente de asignatura, de tiempo
completo. La respuesta puede ser muy sencilla, que fueran a buscar mejores aires, pero cuando no es asi,
cuando vemos el funcionamiento es la pregunta, {qué estd pasando? Hay cosas que si nos tenemos que
sentar y platicarlo, porque un estudiante no podra rendir igual con dos exdmenes ordinarios. Mas adelante,
tenemos mucho que reflexionar, para ver los claroscuros. Ha habido muy buena matricula el dltimo ingreso,

pero atn asi, siguen los grupos bajos, con una salida de alumnos. Con Rl que es mi area, son grupos muy
pequefios.

MAP. Fernando Castro Garcia: Yo creo gue son puntos que tenemos que ver, pero para Enero, para verlos
mejor.

Acto 12. Se somete a votacion la fecha tentativa del 17 de Enero del 2014, a las 10:00 horas del dia
para la siguiente junta del Consejo Técnico por parte del Presidente.

Acto 13. Con un resultado de 8 votos a favor, resultando aprobada la fecha para la siguiente
Sesién del Consejo Técnico.

Acto 14. El Presidente del Consejo Técnico, da las gracias por su asistencia a los Consejeros
Propietarios y Suplentes, dando por concluida la sesian. _
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