
Puesto:   SUBDIRECTOR  

 

Nombre de la persona que ocupa el puesto MANUEL ZAVALETA SUÁREZ    

 

Trayectoria académica:  

 

2010- 2014 

DOCTORADO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, EGRESADO CON MENCIÓN HONORIFICA 

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 

BAJA CALIFORNIA. 

2006-2008  

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y 

POLÍTICAS DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA. 

 

2001-2005 

LICENCIATURA EN POLÍTICA Y GESTIÓN SOCIAL SOCIAL POR LA UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA METROPOLITANA UNIDAD XOCHIMILCO. 

 

 

MIEMBRO SNI-CONACYT 

 
2020       Miembro del Sistema Nacional de Investigadores CONACYT Nivel I. 

Vigencia 2020- 2025. 

2017       Miembro del Sistema Nacional de Investigadores CONACYT Nivel C. 

Vigencia 2017- 2020. 

 

 

Experiencia laboral o profesional asociada al puesto:  

 

En el ámbito profesional dentro de la administración pública ha colaborado en la 

Dirección de Vivienda y Reservas Territoriales de la Secretaría de Infraestructura y 

Desarrollo Urbano del Gobierno del Estado de Baja California desde 2008 y hasta 

2013, donde ha desarrollado diferentes proyectos de investigación todos encaminados 

en el fomento del Desarrollo Urbano, la promoción de Vivienda y Reservas 

Territoriales.  

 

Entre el 2003 y 2005, asimismo, entre 2003- y 2005 me he desempeñado como Enlace 

en el Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal, donde colaboro 

en la implementación y desarrollo de los programas de la dependencia. 
 

 

CURSOS ACADÉMICOS: 
 

DIPLOMADOS CURSADOS: 

 



  
2023  Derechos Humanos y Perspectiva de Género 

 Cultura de los Derechos Humanos y Protección de la Salud  

 Los DESCA y su Interdependencia  

 Educación para los Derechos Humanos  

 Transversalización del enfoque de los Derechos Humanos en las 

Empresas 

 Igualdad y No Discriminación en la Convivencia Escolar 

 Prevención de las Violencias y el Abuso del Poder desde el enfoque de 

los Derechos Humanos   

 Presupuesto basado en Resultados 

2022  Competencias docentes para la educación a distancia. Correspondientes 

al Programa Flexible de Formación y Desarrollo Docente. 

 Evaluación de Políticas y Programas Públicos  

 

 

CURSOS DE FORMACIÓN DOCENTE  

 

2022  Aplicaciones gratuitas de Internet para la docencia 

 Desarrollo de habilidades socioemocionales 

  Desarrollo de habilidades socioemocionales 

  Desarrollo de habilidades socioemocionales 

  Gamificación 

 Google classroom 

2019  Internacionalización del currículo; estrategias para educar 

en un mundo globalizado.  

2018  Taller de responsabilidad social en la Universidad. 

2016  Bibliotecas electrónicas: Una herramienta para la docencia. 

 Blackboard para el trabajo en línea. 

 Conducción de cursos en línea. 

 Diseño instruccional para cursos en línea. 

2014  Aplicaciones de productividad académica para dispositivos 

móviles. 



 Docencia y aprendizaje cooperativo. 

 Educación y tecnologías: Modalidades alternativas. 

 La Tutoría Académica en la UABC. 

 Herramientas avanzadas en Blackboard. 

 Manejo de programa estadístico SPSS como herramienta de 

investigación. 

 Elaboración de material didáctico digital utilizando las herramientas 

de Power Point y Prezi. 

2012  Taller 

Producción Académica I 

de. 2011  Didáctica 

general. 

 Competencias docentes para el desarrollo efectivo en el aula 

(Microenseñanza). 2010  Análisis de datos cualitativos asistido 

por computador. 

 Normatividad Universitaria. 

 Psicología educativa. 

2008        Inducción a la Universidad. 
 

CURSOS NO DISCIPLINARIOS DE APOYO AL DESEMPEÑO ACADÉMICO. 

 
2023  Acoso escolar y violencia escolar en las Escuelas 

 Autonomía y derechos Humanos de las Mujeres 

 ¿Cómo entender el Presupuesto? El gasto Público a través de los datos 

 Atención a la violencia de género en el contexto universitario 

 Convivencia Escolar desde la perspectiva de los Derechos Humanos  

 Curso Básico de Derechos Humanos  

 Derechos Humanos y Género 

 Derechos Humanos y Salud 

 Derechos Humanos y Violencia  

 Desplazamiento Forzado Interno 

 Diseño de Indicadores para el Desarrollo Social 



 Diversidad Sexual y derechos Humanos  

 Ética Profesional  

 Introducción a los Derechos Humanos 

 Las Empresas bajo el enfoque de los Derechos Humanos 

 Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad 

 Personas con Discapacidad, transformando barreras en oportunidades 

 Prevención de la Tortura  

 Prevención de las violencias contra las adolescencias y su participación 

para la reconstrucción del tejido social      

2022  Diagnóstico para  intervenciones  públicas: entendiendo el problema 

público 

2018  Curso para la elaboración de reactivos tipo CENEVAL. 

2015  Curso sobre el uso de Recurso electrónico “Wiley”. 

 

 

 Curso de utilización del Sistema de planta académica de posgrado. 

 Taller de investigación vinculada y transferencia de conocimiento y 

tecnología. 

 Taller para la elaboración de reactivos del examen general de egreso 

(EGEL-CIPAP). 

 Curso para la elaboración de contenidos mínimos para las materias de la 

carrera de economía 

2014  Taller para la elaboración de reactivos del examen general de egreso 

(EGEL-CIPAP). 
 

 


